
 
ประกาศเทศบาลตำบลทุ่งทอง 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
...................................................... 

 เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลทุ่งทอง  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลทั้ง
องค์กร  รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Intergrity and Transparency Assessment : ITA) เทศบาลตำบลทุ่งทอง  จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ.2569  ดังนี้ 
 1. ด้านการสรรหา (Recruitment) 
     เทศบาลตำบลทุ่งทอง  อำเภอบ้านเขว้า  จังหวัดชัยภูมิ  ได้กำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง 3 ปี 
เพ่ือรองรับ ภารกิจ ตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 
๑๔) พ.ศ. 2562  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2542  โดยในการสรรหาบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่ง  ต้องยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้ได้คนดี คนเก่ง เข้าสู่ระบบ
ราชการและต้องดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดชัยภูมิ  (ก.ท.จ.ชัยภูมิ) และหนังสือสั่งการ ข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด 

2. ด้านการพัฒนา (Development) 
    เพื่อให้พนักงานเทศบาล  พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบล 

ทุ่งทอง  อำเภอบ้านเขว้า จังหวัดชัยภูมิ  ได้รับการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้   ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมและ
จริยธรรม  ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยหลักสูตรที่ต้องได้รับการพัฒนา ได้แก่ หลักสูตร 
ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติงาน หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ หลักสูตรการตามสายงานของ
พนักงานส่วนท้องถิ่น หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม  หลักสูตรการเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร   
หลักสูตรการบริหารงานบุคลากร  หลักสูตรการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  

๓. ด้านเก็บรักษาไว้ (Retention) 
     เพ่ือพนักงานเทศบาล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  และพนักงานจ้าง เทศบาลตำบลทุ่งทอง  

อำเภอบ้านเขว้า  จังหวัดชัยภมูิ  มีคุณภาพชีวิต และมีวัฒนธรรรมการปฏิบัติงานที่ดี  มีความสามัคคี  รักและผูกพัน 
ในองค์กร  ได้รับสวัสดิการตามที่ระเบียบกฎหมายกำหนดมีความก้าวหน้าในอาชีพราชการ เพ่ือให้บุคลากรเกิดความ
ผูกพันต่อหน่วยงาน   

4. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utlization) 
    เพ่ือให้พนักงานเทศบาล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  และพนักงานจ้าง เทศบาลตำบลทุ่งทอง  

อำเภอบ้านเขว้า  จังหวัดชัยภมูิ  ปฏิบัติงานในหน้าที่ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ 
ประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ปฏิบัติตนอยู่ใน
ระเบยีบ  วินัย จริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป ตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 
           /เพ่ือให้การ... 
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     เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามแนวนโยบายดังกล่าว เทศบาลตำบลทุ่งทอง  จึงได้จัดทำแผนการ  
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  เพ่ือให้เป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 
   
 
 
         (นายบุญทัน  ศรีพิลัย) 
             นายกเทศมนตรีตำบลทุ่งทอง 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

เทศบาลตำบลทุ่งทอง  อำเภอบ้านเขว้า  จังหวัดชัยภูมิ 
--------------------------- 

เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลทุ่งทอง  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลทั้ง
องค์กร  รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Intergrity and Transparency Assessment : ITA) เทศบาลตำบลทุ่งทอง  จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ.2569  ดังนี้ 

 1. ด้านการสรรหา (Recruitment) 
     เทศบาลตำบลทุ่งทอง  อำเภอบ้านเขว้า  จังหวัดชัยภูมิ  ได้กำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือรองรับ 
ภารกิจ ตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ. 
2562  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  โดย
ในการสรรหาบุคคลเพ่ือดำรงตำแหน่ง  ต้องยึดหลัดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้ได้คนดี คนเก่ง เข้าสู่ระบบราชการและต้อง
ดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ชัยภูมิ  (ก.ท.จ.ชัยภูมิ) และหนังสือสั่งการ ข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด 
2. ด้านการพัฒนา (Development) 

เพื่อให้พนักงานเทศบาล  พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลทุ่งทอง  
อำเภอบ้านเขว้า จังหวัดชัยภูมิ  ได้รับการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมและจริยธรรม  ให้
สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยหลักสูตรที่ต้องได้รับการพัฒนา ได้แก่  หลักสูตร ความรู้พื้นฐาน
ในการปฏิบัติงาน หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ หลักสูตรการตามสายงานของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น หลักสูตรต้านคุณธรรมแลจริยธรรม  หลักสูตรการเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร   หลักสูตรการ
บริหารงานบุคลากร  หลักสูตรการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
๓. ด้านเก็บรักษาไว้ (Retention) 

เพ่ือพนักงานเทศบาล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  และพนักงานจ้าง เทศบาลตำบลทุ่งทอง  อำเภอ
บ้านเขว้า  จังหวัดชัยภูมิ  มีคุณภาพชีวิต และมีวัฒนธรรรมการปฏิบัติงานที่ดี  มีความสามัคคี  รักและผูกพันในองค์กร  
ได้รับสวัสดิการตามที่ระเบียบกฎหมายกำหนดมีความก้าวหน้าในอาชีพราชการ เพื่อให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อ
หน่วยงาน   
4. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utlization) 

เพ่ือให้พนักงานเทศบาล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  และพนักงานจ้าง  เทศบาลตำบลทุ่งทอง  
อำเภอบ้านเขว้า  จังหวัดชัยภมูิ  ปฏิบัติงานในหน้าที่ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ 
ประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบ  
วินัย จริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป ตามประมวลจริยธรรมของหนักงานส่วนท้องถิ่น 

 
 
 
 
 



 
 

แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ  2569 
เทศบาลตำบลทุ่งทอง อำเภอบ้านเขว้า  จังหวัดชัยภูมิ 

1. ด้านการสรรหา ( Recruitment ) 

 เพ่ือให้เทศบาลตำบลทุ่งทอง  มีการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังรองรับ ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ  2496  แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที่ 14 )  พ.ศ.2562  พระราชบัญญัติกำหนดแผนขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  โดยในการสรรหาบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่ง  ต้อง
ยึดหลักธรรมาภิบาล  เพ่ือให้ได้คนดี  คนเก่ง  เข้าสู่ระบบราชการ  และต้องดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ประกาศคณะกรรมการพนักงาน  
เทศบาลตำบลทุ่งทอง ( ก.ท.จ. ชัยภูมิ ) และหนังสือสั่งการ  ข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด  โดยมีแผนในการบริหารและพัฒนาบุคลากร   ดังนี้ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

1. การปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ.2567-2569 

  เพ่ือให้มีการกำหนดตำแหน่ง
อัตรากำลัง โครงสร้างที่เหมาะสม
สอดคล้องกับปริมาณงานตาม 
อำนาจหน้าที่ 

- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567-2569 
- ขอความเห็นต่อ ก.ท.จ.ชัยภูมิ 
- เทศบาลประกาศใช้ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

พฤศจิกายน   
ถึง 

มิถุนายน  2569 

 

2. การสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้างประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

เพ่ือดำเนินการสรรหาและ 
เลือกสรรบุคคลเป็นพนักงาน
จ้าง แทนตำแหน่งที่ว่าง  ให้
เป็นไปด้วยความเป็นธรรม  
โปร่งใส  ได้คนดี  คนเก่ง  เข้าสู่
ตำแหน่ง 

- ประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรร  และแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรฯ 
- รับสมัคร  ตรวจสอบคุณสมบัติ  และประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ 
- ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร  และประกาศผลการ 
สรรหาและเลือกสรร 
- ขอความเห็นชอบ  ก.ท.จ.ชยัภูมิ 
- ออกคำสั่งแต่งตั้งและทำสัญญาจ้าง 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีนาคม   
ถึง 

มิถุนายน  2569 

ดำเนินการ 
กรณี 

มีตำแหน่งว่าง
และได้รับการ
ร้องขอจาก 
ส่วนราชการ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

3. กิจกรรม การรับโอน
พนักงานเทศบาล 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 
 
 
 

เพ่ือสรรหาพนักงานเทศบาล
แทนตำแหน่งว่างด้วยการรับ
โอน และได้คนดี คนเก่ง เข้าสู่
ตำแหน่ง 

- กรณีตำแหน่งว่าง  ประกาศรับโอน 
- ผู้สนใจยื่นคำร้องขอโอนต่อต้นสังกัดพร้อมส่งเอกสารหลักฐานให้
เทศบาล 
- ตรวจสอบคุณสมบัติ ทำการคัดเลือกโดยการสัมภาษณ์ 
- เทศบาล แจ้งการรับโอนพร้อมประสานวันรับโอนในวันเดียวกัน 
- ขอความเห็นชอบ ก.ท.จ.ชัยภูมิ ในการรับโอน 
- ออกคำสั่งรับโอน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2568 
ถึง 

กันยายน 2569 

ดำเนินการ
กรณีตำแหน่ง 
ว่างและได้รับ 
การร้องขอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.  ด้านการพัฒนา (Devejopment) 

 เพ่ือให้พนักงานเทศบาล  พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา   และพนักงานจ้าง  ของเทศบาลตำบลทุ่งทอง  ได้รับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะทัศนคติที่ดี  คุณธรรม
และจริยธรรม  ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยหลักสูตรที่ต้องได้รับการพัฒนา  ได้แก่  หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติงาน หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าที่รับผิดชอบ  หลักสูตรการพัฒนาความรู้และทักษะของงานในตำแหน่ง  หลักสูตรด้านการบริหาร  และหลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม  โดยมีแผนในการบริหารและ
พัฒนาบุคลากร  ดังนี้ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
1. โครงการส่งเสริม

คุณธรรมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
บุคลากรเทศบาลตำบล
ทุ่งทอง 

พัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ในการ
ปฏิบัติงาน การพัฒนาเกี่ยวกับงานใน
หน้าที่รับผิดชอบ การพัฒนาความรู้
และทักษะของงานในตำแหน่ง การ
บริหารและด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

ดำเนินการจัดอบรมให้กับพนักงานเทศบาลพนักงานครู และ
บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง 

20,000 กรกฎาคม - กันยายน
2569 

 

2. กิจกรรม การจัดส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรม 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

เพ่ือพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ใน
การปฏิบัติงาน การพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ การพัฒนาความรู้
และทักษะของงานในตำแหน่ง การ
บริหารและด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

จัดส่งพนักงานเทศบาล พนักงานครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เข้ารับการอบรมใน
หลักสูตรตามสายงานที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 
หรือส่วนราชการอ่ืนจัด 

85,000 ตุลาคม 2568 
ถึง 

กันยายน 2569 

 

3. กิจกรรม การจัดการ
ความรู้ (Knowjedge 
management:km) 

เพ่ือให้บุคลากร สามารถเข้าถึงความรู้
และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้รวมทั้ง
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- ดำเนินการรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ในองค์กร ซึ่งกระจัด
กระจายอยู่ในตัวบุคคล หรือเอกสาร มาพัฒนาให้เป็นระบบ 
- ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็ปไซต์ของเทศบาล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2568 
ถึง 

กุมภาพันธ์ 2569 

 
 
 
 

 
 

 

 

 



3. ด้านการเก็บรักษา (Retention) 

 เพ่ือพนักงานเทศบาล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  และพนักงานจ้าง  มีคุณภาพชีวิต และมีวัฒนธรรมการปฏิบัติงานที่ดี ได้รับสวัสดิการตามท่ีระเบียบกฎหมาย
กำหนด มีความก้าวหน้าในอาชีพราชการ เพื่อให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อหน่วยงาน โดยมีแผนในการบริหารและพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
1. กิจกรรม การเสริมสร้าง

ความรู้เกี่ยวกับ
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

เพ่ือให้บุคลากรได้ทราบถึง
ความก้าวหน้าในอาชีพที่ชัดเจน และ
ผลักดันให้ไปสู่เป้าหมาย 

-จัดทำแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน 
-ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบผ่านทางเว็ปไซต์ของเทศบาล 

ไม่ใช้
งบประมาณ  

 

ตุลาคม 2568 
ถึง 

พฤศจิกายน 2569 

 

2. กิจกรรม การประเมินผล
การปฏิบัติงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากร สำหรับนำไปพิจารณาความดี
ความชอบ ปรับปรุงและพัฒนาการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลมากข้ึน 

- จัดทำหลักเกณฑ์ประเมิน และแจ้งให้บุคลากรทราบทั่วกัน 
ต้นรอบการประเมิน ส่วนราชการดำเนินการจัดทำบันทึก
ข้อตกลงการปฏิบัติงานสิ้นรอบ ดำเนินการประเมิน แจ้งผู้รับ
การประเมินทราบ เสนอผู้บังคับบัญชา คณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมิน และนายกเทศมนตรีพิจารณา 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ครั้งที่  1  
1 ตุลาคม 2568 

ถึง 
31 มีนาคม 2569 

ครั้งที่ 2 
1 เมษายน 2569 

ถึง 
30 กันยายน 2569 

 

3 กิจกรรม การยกย่อง
ชมเชย บุคลากร 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

เพ่ือเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ
บุคลากรให้เกิดความรักความผูกพัน
องค์กร และให้สามารถพัฒนาการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชน 
 

- มอบประกาศนียบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติ ร่วมชื่นชม แก่
บุคลากรที่มีผลงานดีเด่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เมษายน 2569 และ
กันยายน 2569 

 

-ประกาศยกย่องชมเชย บุคลากรที่มีผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานในระดับดีเด่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เมษายน 2569 และ
ตุลาคม 2569 

 
 
 
 
 

 



          -2- 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
4 กิจกรรม การพิจารณา

เลื่อนขั้นเงินเดือน  และ
เพ่ิมค่าตอบแทน
พนักงานจ้างประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 
 
 

เพ่ือให้การเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อน
ค่าจ้างลูกจ้างประจำ และเพ่ิม
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง เป็นไปด้วย
ความเป็นธรรม โปร่งใส 

- ผู้บังคับบัญชาประเมิน โดยนำผลการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน ข้อมูลการลาพฤติกรรมการมาทำงาน การรักษา
วินัยเป็นหลักในการประเมิน 
- เสนอคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนฯพิจารณา 
- เสนอนายกเทศมนตรี พิจารณาออกคำสั่ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ  

 

ครั้งที่  1  
เมษายน 2569 

ครั้งที่ 2 
ตุลาคม 2569  

หมายเหตุ การเลื่อน
ค่าตอบแทนพนักงาน
จ้าง ตุลาคม 2569 

 

   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

4. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utijization) 

          เพ่ือให้พนักงานเทศบาล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  และพนักงานจ้าง  ปฏิบัติงานในหน้าที่ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และเป็นไป เพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน  โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ปฏิบัติตนในระเบียบวินัย จริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป ตามประมวลจริยธรรมของ
พนักงานส่วนท้องถิ่น โดยมีแนวทางดังนี้ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
1. จัดทำคู่มือการป้องกัน

และปราบปรามการ
ทุจริต ส่งเสริมความ
โปร่งใส ตามหลักธรรมา 
ภิบาล ประจำปี
งบประมาณ 2569 

- เพ่ือให้บุคลากรความรู้ความเข้าใน
บทบาท หน้าที่การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต มีความตระหนัก
และมีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
-เพ่ือเผยแพร่ความรู้เกี่ยวข้องในการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน ประชาสัมพันธ์
ในบุคลากรเทศบาลตำบลทุ่งทอง 
รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้รับทราบและ
ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบและ
ข้อบังคับที่กำหนด เพื่อป้องกันการ
ทุจริต และมิให้เกิดปัญหาทุจริตและ
การมีผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้นใน
องค์กร 

-จัดทำคู่มือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส่งเสริม
ความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สำหรับพนักงานเทศบาล 
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง 
-จัดทำคู่มือกลไกมาตรการ การตรวจสอบควบคุม การ
ดำเนินงาน เพ่ือป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน 
- ประกาศให้บุคลากรทราบและถือปฏิบัติทางเว็ปไซต์ของ
เทศบาล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มิถุนายน  ถึง 
กันยายน 2569 

 

 

 

 



 

 

           -2- 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
2. กิจกรรมประชาสัมพันธ์

ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาลตำบลทุ่ง
ทอง มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ของ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

ดำเนินการประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่นบนเว็ปไซต์ของเทศบาล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2568 ถึง 
กันยายน 2569 

 

3. กิจกรรม การให้
คำปรึกษาด้านจริยธรรม 

เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาลตำบลทุ่ง
ทองมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ของ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

-แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพื่อให้คำปรึกษา
ตอบคำถามทางจริยธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2568 ถึง 
กันยายน 2569 

 

4. กิจกรรมจัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมของพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ในลักษณะ 
DO S & DONT 

เพ่ือให้บุคลากรสามารถเข้าใจประมวล
จริยธรรม ได้ง่ายขึ้น และมีเนื้อหาที่
สอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่เพื่อ
เป็นแนวทางในการนำไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานต่อไป 

จัดทำคู่มือการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ในลักษณะ  DO S & DONT ที่มีลักษณะเนื้อหาที่
สอดคล้องกันภารกิจที่ปฏิบัติอยู่ และง่ายต่อความเข้าใจ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2568 ถึง 
กันยายน 2569 

 

 


