
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลทุงทอง 
เร่ือง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเปนพนักงานจาง 

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
…………………………………...... 

        ดวยเทศบาลตําบลทุงทอง  อําเภอบานเขวา  จังหวัดชัยภูมิ  มีความประสงคจะดําเนินการรับสมัครสรรหา
และเลือกสรรบุคคลเพื่อจางเปนพนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ) และพนักงานจางท่ัวไป  ตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป 
พ.ศ.๒๕๖4-๒๕๖6  (ฉบับ 2)   
        ดังนั้น  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบกับมาตรา ๒๓ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยภูมิ เรื่อง 
หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง  ลงวนัท่ี ๙  กรกฎาคม ๒๕๔๗  จึงประกาศรับสมัครสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเพื่อจางเปนพนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) และพนักงานจางท่ัวไป  โดยมีรายละเอียด
ดังตอไปนี ้
  ๑.  ประเภทพนักงานจาง/ตําแหนงท่ีรับสมัครคัดเลือก  
      ๑.๒  พนักงานจางตามภารกิจ   
          ๑)  ตําแหนงพนักงานขับรถยนต (ผูมีทักษะ)   จํานวน  ๑  อัตรา 

      1.3  พนักงานจางท่ัวไป 

    1)  ตําแหนงคนงานท่ัวไป     จํานวน   1  อัตรา 

๒.  คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
     ๒.๑  คุณสมบัติท่ัวไป  
    ผูสมัครคัดเลือกตองมีคุณสมบัติท่ัวไปและมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูสมัครสอบคัดเลือกตองมี

คุณสมบัติท่ัวไปและไมมีลักษณะตองหามตาม  ขอ  ๔  ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยภูมิ  
เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง  ลงวันท่ี  9  กรกฎาคม  ๒๕๔7  ดังนี้ 
        (๑)  มีสัญชาติไทย 
        (๒)  มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ  และไมเกิน ๖๐ ป  
       (๓)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
        (๔)  ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได  ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอน
ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบ้ืองตน สําหรับพนักงาน
เทศบาลดังตอไปนี้ 
            ก.  โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีนารังเกียจของสังคม 
         ข.  วัณโรคในระยะอันตราย 

ค.  โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีนารังเกียจแกสังคม                                                                     
     ง.  โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
     จ.  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
 (๕)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีใน 

พรรคการเมือง 
 
 



         
  (๖)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ินสมาชิกสภาทองถ่ิน 
     (๗)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด ใหจําคุกเพราะกระทําความผิดทาง
อาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
     (๘)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่น
ของรัฐ 
     (๙)  ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ  พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของ
รัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน ณ วันท่ีไดรับการจาง 
            ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
  รายละเอียดปรากฏตาม  ภาคผนวก  ก. ทายประกาศฯ  
  ๓.  การรับสมัครคัดเลือกและท่ีรับสมัครคัดเลือก 
     ผูท่ีมีความประสงคท่ีจะสมัครคัดเลือกฯ  ขอยื่นใบสมัครคัดเลือกพรอมหลักฐานดวยตนเอง  ระหวางวันท่ี  
1 - 9  พฤศจิกายน  ๒๕๖4  ท่ีงานการบริหารงานบุคคล  ฝายอํานวยการ  สํานักงานเทศบาลตําบลทุงทอง  อําเภอ
บานเขวา  จังหวัดชัยภูมิ   ในวันและเวลาราชการ (๐๘.๓๐ น.– ๑๖.๓๐ น.)  
  ๔. เอกสารและหลักฐานท่ีใช ในการสมัครสอบ 
             ผูสมัครสอบจะตองยื่นใบสมัครสอบดวยตนเองตอเจาหนาท่ีรับสมัครโดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให
ถูกตองและครบถวน  พรอมท้ังนําเอกสารฉบับจริงและสําเนาโดยผูสมัครรับรองสําเนาถูกตอง และลงลายมือช่ือ
กํากับไวในเอกสารทุกฉบับ  ดังนี้ 
     (๑)  สําเนาหลักฐานการศึกษาท่ีแสดงวาเปน  ผูมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสําหรับ
ตําแหนงท่ีสมัคร (ฉบับภาษาไทย)  จํานวน ๑ ฉบับ  โดยตองเปนผูสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจ
ภายในวันปดรับสมัครฯ 

(๒)  สําเนาทะเบียนบานฉบับเจาบาน  พรอมสําเนา จํานวน ๑ ฉบับ 
(๓)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  พรอมสําเนา จํานวน ๑ ฉบับ 
(๔)  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดําขนาด ขนาด ๑  นิ้ว ถายมาแลวไมเกิน ๖  เดือน 

จํานวน ๓ รูป และใหผูสมัครลงนามรับรองหลังรูปถายดวย 
     (๕)  ใบรับรองแพทย  ท่ีแสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหามตามคุณสมบัติของพนักงานจาง  ขอ ๔  ท่ี
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยภูมิ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง  ลงวันท่ี 9  
กรกฎาคม  ๒๕๔7  ซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน นับแตวันตรวจรางกาย จํานวน ๑ ฉบับ 
   (6) พนักงานจางผู มีทักษะ ตองมีหนังสือรับรองจากหนวยหรือสวนราชการ ท่ีแสดงวาเปนผู มี
ความสามารถในการทํางานไมตํ่ากวา ๕ ป 
            (7)  เอกสารอื่นๆ เชน  ใบทหารกองเกิน (สด.๙) ใบเปล่ียนช่ือ - นามสกุล  ทะเบียนสมรสทะเบียนหยา  
ใบรับรองการผานงาน  พรอมถายสําเนา จํานวน  ๑  ฉบับ    

(8) เทศบาลตําบลทุงทอง  ไมรับสมัครพระภิกษุหรือสามเถร  ตามหนังสือสํานักงาน  ก.พ.  ท่ี  นร 
๐๙๐๔/ว๙  ลงวันท่ี ๑๗  พฤศจิกายน  ๒๕๑๐  หนังสือสํานักงาน ก.ท. ดวนมาก ท่ี มท ๐๓๑๑/ว๕๖๒๖ ลงวันท่ี  
 ๒๓  มกราคม ๒๕๒๑  และตามความในขอ ๕  ของคําส่ังมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี  ๒๑ กันยายน ๒๕๒๑  หาก
สมัครแลวบวชเปนพระภิกษุหรือสามเณรภายหลังระหวางดําเนินการสอบคัดเลือกก็จะไมอนุญาตใหเขารับการสอบ
คัดเลือก หากยังครองสมเพชอยูในวันท่ีดําเนินการสอบคัดเลือก 
ท้ังนี้  ในหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงช่ือกํากับไวดวย 
 
 



 
 5.  การรับสมัครและสถานท่ีรับสมัคร 
      5.1 ผูสมัครเสียคาธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก  ตําแหนงละ ๑๐๐  บาท 
      5.2 ผูประสงคจะสมัครเขารับการเลือกสรร สามารถขอรับใบสมัครดวยตนเอง  ณ  งานบริหารงาน
บุคคล  ฝายอํานวยการ  สํานักปลัด  เทศบาลตําบลทุงทอง  และยื่นใบสมัครดวยตนเอง ในวัน เวลาราชการ   
 6.  เง่ือนไขในการสมัคร 
           ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมี
คุณสมบัติท่ัวไป  และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริงและจะตองกรอกรายละเอียด
ตางๆ  ในใบสมัคร  พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน  ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจาก
ผูสมัครไมวาดวยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีสมัครอันเปนผลทํา
ใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว  หากตรวจสอบพบเมื่อใด ใหถือวาการรับสมัครและการได
เขาสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้นต้ังแตตน 
 7.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร 
           เทศบาลตําบลทุงทอง  จะประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรร  ในวันศุกรท่ี  12  พฤศจิกายน    
๒๕64 ต้ังแตเวลา  13.00 น เปนตนไป โดยปดประกาศไวท่ีสํานักงานเทศบาลตําบลทุงทอง  อําเภอบานเขวา  
จังหวัดชัยภูมิ  หรือสอบถามทางโทรศัพทไดท่ีหมายเลข ๐-๔๔๘1-6838 หรือ www.tungthong.go.th 

 8.  กําหนดการคัดเลือก 
 เทศบาลตําบลทุงทองจะดําเนินการสรรหาและเลือกสรร  ในวันพฤหัสบดีท่ี  25   พฤศจิกายน  ๒๕๖4  ต้ังแต
เวลา 08.3๐ น. เปนตนไป  ณ  หองประชุมสํานักงานเทศบาลตําบลทุงทอง  

9.  เกณฑการตัดสิน  
ผูท่ีผานสรรหาและเลือกสรร และข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได จะตองเปนผูท่ีไดคะแนน ไมนอยกวา  ๖๐ %  

ของคะแนนท้ังหมด 

๑0. การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีท่ีคัดเลือกได 
ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร  ในวันจันทรท่ี  29   พฤศจิกายน  ๒๕๖4  ท่ีสํานักงานเทศบาลตําบล 

ทุงทอง หรือสอบถามทางโทรศัพทไดท่ีหมายเลข ๐-๔๔๘๓-๙๘๓๖ โทรสาร ๐-๔๔๘๙-๑๓๑๓  การคัดเลือกเทศบาล
ตําบลทุงทอง จะประกาศรายช่ือผูท่ีผานการคัดเลือก  โดยเรียงลําดับท่ีจากผูท่ีไดคะแนนรวมสูงสุดมาตามลําดับ  ใน
กรณีท่ีมีผูไดคะแนนเทากันจะพิจารณาใหผูท่ีไดรับเลขประจําตัวสมัครคัดเลือกกอนเปนผูอยูในลําดับสูงกวา  บัญชีผู
ไดรับการคัดเลือกใชไดไมเกิน  ๑  ป  นับแตวันประกาศข้ึนบัญชี  แตถามีการคัดเลือกในตําแหนงดังกลาวนี้อีก  และ
ไดประกาศข้ึนบัญชีผูไดรับการคัดเลือกใหมแลว  บัญชีผูไดรับการคัดเลือกครั้งนี้เปนอันยกเลิก 

จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ  ณ วันท่ี  20   ตุลาคม   พ. ศ. ๒๕๖4      

            
           (นายสมถวิล  หมั่นอุตสาห) 

            นายกเทศมนตรีตําบลทุงทอง 
 
 
 



ภาคผนวก  ก 
   คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของตําแหนงท่ีสรรหา   

************************ 
2.  พนักงานจางท่ัวไป    

ตําแหนง คนงานท่ัวไป   (สังกัดสํานักปลัด) 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
ไมจํากัดวุฒิการศึกษา  มีความรูความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานหนาท่ีในตําแหนง 

คนงานท่ัวไป  และมีรางกายแข็งแรง   

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานท่ีใชแรงงานท่ัวไป  โดยไมจําเปนตองอาศัยความรูตามหลักวิชาการงาน ลักษณะใชแรงงานท่ัวไป  
ภายใตการควบคุมงานของหัวหนางานผูรับผิดชอบ  ปฏิบัติหนาท่ีเปนผูชวยเหลืองานดานสาธารณสุข  งานสงเสริม
สุขภาพ  งานแพทยฉุกเฉิน  งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ งานบริหารจัดการมูลฝอยและงานสํารวจ เฝาระวัง 
คุณภาพน้ํา  งานบริหารสาธารณสุขอื่นๆ  และปฏิบัติหนาท่ีอื่นท่ีเกี่ยวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

  คาตอบแทนท่ีไดรับ 
 คาตอบแทน เดือนละ  9,000  บาท และเงินคาครองชีพช่ัวคราว  1,000  บาท รวมเปน  10,000 บาท 

  

  

 
********************** 

 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  ก 
   คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของตําแหนงท่ีสรรหา   

************************ 

1.  พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ)   
     ตําแหนง พนักงานขับรถยนต   สังกัดงานบริหารสาธารณสุข  สํานักปลัด   

 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ไมจํากัดวุฒิการศึกษา   
2. ไดรับใบอนุญาตขับรถ  ตามกฎหมายประเภทท่ี  2  ข้ึนไป 
3. มีประสบการณในการขับรถประเภทนั้น ๆ ไมตํ่ากวา 5 ป  และตองมีหนังสือรับรองระบุถึงลักษณะงาน

ท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาท่ีขับรถยนตท่ีไดจากหนวยงานหรือนายจางเดิม  ไมนอยกวา 5 ป   

 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 ขับรถยนต (รถบรรทุกขยะ)  ดูแลความสะอาด  บํารุงรักษา  ตรวจสภาพรถตามคูมือ  แกไขขอขัดของ
เบ้ืองตนของรถยนตและปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย 

  คาตอบแทนท่ีไดรับ 

 คาตอบแทน เดือนละ  9,400  บาท และเงินคาครองชีพช่ัวคราว  2,000  บาท รวมเปน  11,400 บาท 

  

  

 
 

*************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 



รายละเอียดหลักเกณฑและวิธีการเลือกสรรประกอบประกาศเทศบาลตําบลทุงทอง 
เร่ือง  การรับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเปนพนักงานจาง  

ลงวันท่ี  20  ตุลาคม  พ.ศ.2564 
**************************** 

หลักเกณฑและวิธีการประเมินสมรรถนะ 
พนักงานจางตามภารกิจ 

- ตําแหนงพนักงานขับรถยนต  (ผูมีทักษะ)  สังกัดงานบริหารสาธารณสุข  สํานักปลัด   จํานวน  1 อัตรา 
 
หลักสูตรและวิธีการสอบ  แบงออกเปน  3  ภาค 

1. ความรูความสามารถท่ัวไป  ภาค  ก  (คะแนนเต็ม  25  คะแนน) 
1.1 ความรูในงานขับรถยนตอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
1.2 กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับอื่นท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี  ดังนี้ 

1.2.1 พระราชบัญญัติการจราจรทางบก  พ.ศ.2522 
1.2.2 พระราชบัญญัติรถยนต  พ.ศ.2522 
1.2.3 พระราชบัญญัติการขนสงทางบก พ.ศ.2522 
1.2.4 พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 (แกไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 14) พ.ศ.2562 

2. ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง ภาค ข  (คะแนนเต็ม  25  คะแนน) 
2.1 ทดสอบการขับรถยนต 

3. ภาคความรูความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ)  คะแนนเต็ม  50  คะแนน  
3.1 ทัศนคติในการทํางาน    10  คะแนน 
3.2 มนุษยสัมพันธ     10  คะแนน 
3.3  ประสบการณทํางาน    10  คะแนน 
3.4  ความคิดริเริ่มสรางสรรค  ปฏิภาณไวพริบ  10  คะแนน 
3.5  เขามุงมั่นและเขาใจในหนาท่ี    10  คะแนน 
 

************************* 


