
ประกาศเทศบาลตําบลทุงทอง 

เร่ือง มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  ของพนักงาน  และลูกจางเทศบาลตําบลทุงทอง 

--------------------------------------------- 

  อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) ไดกําหนดมาตรฐาน

ทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซึ่งไดประมวลข้ึน

จากขอเสนอแนะของผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  ลูกจางในองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน และประชาชนผูรับบริการจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหขาราชการ  

พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยท่ัวไปใชยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพื่อเปน

เครื่องกํากับความประพฤติของตน  ไดแก 

  1. พึงดํารงตนใหต้ังมั่นอยูในศีลธรรม  ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย สุจริต  เสียสละ และมีความ

  รับผิดชอบ  

  2. พึงปฏิบัติหนาท่ีอยางเปดเผย โปรงใส  พรอมใหตรวจสอบ 

  3. พึงใหบริการดวยความเสมอภาค  สะดวก  รวดเร็ว  มีอัธยาศัยไมตรี  โดยยึดประโยชนของ 

  ประชาชนเปนหลัก 

  4. พึงปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา 

  5. พึงพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถ และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 

  เทศบาลตําบลทุงทอง  ขอประกาศใหมาตรฐานท้ัง 5 ประการดังกลาวขางตน เปน ” มาตรฐานทาง

คุณธรรมและจริยธรรมของพนักงาน และลูกจางของเทศบาลตําบลทุงทอง ” ดวย  

  ประกาศ ณ วันท่ี  1  มิถุนายน  พ.ศ.25๖4  

   

                                 
      (นายสมถวิล  หมั่นอุตสาห) 

               นายกเทศมนตรีตําบลทุงทอง 

 

 


