
ประกาศเทศบาลตําบลทุงทอง 

เร่ือง มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  ของพนักงาน  และลูกจางเทศบาลตําบลทุงทอง 

--------------------------------------------- 

  อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) ไดกําหนดมาตรฐาน

ทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซึ่งไดประมวลข้ึน

จากขอเสนอแนะของผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  ลูกจางในองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน และประชาชนผูรับบริการจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหขาราชการ  

พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยท่ัวไปใชยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพื่อเปน

เครื่องกํากับความประพฤติของตน  ไดแก 

  1. พึงดํารงตนใหต้ังมั่นอยูในศีลธรรม  ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย สุจริต  เสียสละ และมีความ

  รับผิดชอบ  

  2. พึงปฏิบัติหนาท่ีอยางเปดเผย โปรงใส  พรอมใหตรวจสอบ 

  3. พึงใหบริการดวยความเสมอภาค  สะดวก  รวดเร็ว  มีอัธยาศัยไมตรี  โดยยึดประโยชนของ 

  ประชาชนเปนหลัก 

  4. พึงปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา 

  5. พึงพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถ และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 

  เทศบาลตําบลทุงทอง  ขอประกาศใหมาตรฐานท้ัง 5 ประการดังกลาวขางตน เปน ” มาตรฐานทาง

คุณธรรมและจริยธรรมของพนักงาน และลูกจางของเทศบาลตําบลทุงทอง ” ดวย  

  ประกาศ ณ วันท่ี  1  มิถุนายน  พ.ศ.25๖4  

   

                                 
      (นายสมถวิล  หมั่นอุตสาห) 

               นายกเทศมนตรีตําบลทุงทอง 

 

 


