
1.  ระเบียบ กฎเกณฑ์ แบบแผนความประพฤติท่ีก าหนดให้
ข้าราชการต้องยึดถือปฏิบัติ 

2. ลักษณะเชิงพฤติกรรมท่ีแสดงออกมาว่าสามารถควบคุม
ตนเองให้อยู่ในกรอบของวินัยได้ 

 

 

สถานโทษทางวินัย ลูกจ้าง พนักงานจ้าง มี 4  สถานได้แก่ 

(1) ภาคทัณฑ์ 

(2) ตัดค่าตอบแทน 

(3) ลดค่าตอบแทน 

(4) ไล่ออก  

1. ฐานไม่สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขด้วยความบริสุทธ์ิใจ  (ข้อ 6) 
2. ฐานไม่ซื่อสัตย์สุจริตและเท่ียงธรรม (ข้อ 7 วรรค 1) 
    - ฐานอาศัยหรือยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยอ านาจหน้าท่ี ราชการของ
ตนหาประโยชน์ (ข้อ 7 วรรค 2) 
    - ฐานปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี โดยมิชอบ “ฐาน
ทุจริต”เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง (ข้อ 7 วรรค 3) 
3. ฐานไม่ต้ังใจปฏิบัติหน้าท่ีให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่
ราชการ (ข้อ 8)  
4. ฐานไม่ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความอุตสาหะ/ไม่เอาใจใส่/
ไม่ระมัดระวังรกัษาประโยชน์ของทางราชการ/ฐานประมาท
เลินเล่อในหน้าท่ีราชการ (ข้อ 9 วรรค 1) 
    - ฐานประเมินเลินเล่อในหน้าท่ีราชการเป็นเหตุให้เสียหายแก่
ราชการอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง (ข้อ 9 
วรรค 2) 
5. ฐานไม่ปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามกฎหมาย ระเบียบของทาง
ราชการ มติ ค.ร.ม. และนโยบายของรัฐบาล (ข้อ 10 วรรค 1) 
    - ฐานจงในไม่ปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามกฎหมาย กฎระเบียบ
ของทางราชการมติ ค.ร.ม. หรือนโยบายรัฐบาล เป็นเหตุให้
เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
(ข้อ 10 วรรค 2) 
6. ฐานไม่สนใจและรับทราบเหตุการณ์เคล่ือนไหวอันอาจเป็น
ภยันตรายต่อประเทศชาติ  และไม่ป้องกันภยันตรายนั้นจนเต็ม
ความสามารถ (ข้อ 11) 
7. ฐานเปิดเผยความลับของทางราชการ (ข้อ 12 วรรค 1) 

    - ฐานเปิดเผยความลับของทางราชการเป็นเหตุให้เสียหายแก่
ราชการอย่างร้ายแรง  เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง (ข้อ 12 
วรรค 2) 
8. ฐานขัดค าส่ังของผู้บังคับบัญชา 

    - แต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตามจะท าให้เสียหายแก่ราชการ  
หรือไม่รักษาประโยชน์ของทางราชการ หรือเป็นค าส่ังไม่ชอบ
ด้วยกฎหมาย ต้องเสนอความเห็นเป็นหนังสือทันทีเพื่อให้
ผู้บังคับบัญชาทบทวนค าส่ังนั้น ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันให้ปฏิบัติ
ตามค าส่ังเดิมเป็นหนังสือ  ต้องปฏิบัติตาม (ไม่ผิดวินัยฐานนี้ 
หรือมีเหตุลดหย่อนโทษ) (ข้อ 13 วรรค 1)  
    - ฐานขัดค าส่ังของผู้บังคับบัญชา เป็นเหตุให้เสียหายแก่
ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง (ข้อ 13 
วรรค 2) 
9. ฐานกระท าการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน (ข้อ 14) เว้นแต่
ผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไปเป็นผู้ส่ังให้กระท า หรือได้รับอนุญาต
เป็นพิเศษช่ัวครั้งคราว 

10. ฐานรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา (ข้อ 15 วรรค 1) 
    - ฐานรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา เป็นเหตุให้เสียหายแก่
ราชการอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง (ข้อ 15 
วรรค2) 
11. ฐานไม่ถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของ
ทางราชการ (ข้อ 16)  
12. ฐานละท้ิงหน้าท่ีราชการ (ข้อ 17 วรรค 1) 
    - ฐานละท้ิงหน้าท่ีราชการ เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการ
อย่างร้ายแรง  เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  (ต้ังแต่ครึ่งวันข้ึน
ไปแต่ไม่เกิน 15 วัน) (ข้อ 17 วรรค 2 ลักษณะท่ี 1) 
 



     - ฐานละท้ิงหน้าท่ีราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลา
เกินกว่า 15 วัน โดยไม่มีเหตุอันสมควร หรือโดยมีพฤติการณ์
อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการเป็น
ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง (ข้อ 17 วรรค 2 ลักษณะท่ี 2) 
13. ฐานไม่สุภาพเรียบร้อย ฐานไม่รักษาความสามัคคี ฐานกล่ัน
แกล้งกัน  ฐานไม่ช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการ (ข้อ 18) 
14. ฐานไม่ให้การต้อนรับ ฐานไม่ให้ความสะดวก ฐานไม่ให้
ความเป็นธรรม  ฐานไม่ให้การสงเคราะห์ ฐานดูหมิ่นเหยียด
หยาม กดข่ี ข่มเหง ประชาชนผู้ติดต่อราชการ (ข้อ 19 วรรค 1) 
    - ฐานดูหมิ่น เหยียดหยาม กดข่ี หรือข่มเหงอย่างร้ายแรง 
เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง (ข้อ 19 วรรค 2)  
15. ฐานะกระท าการหรือยอมให้ผู้อ่ืนกระท าการหา
ผลประโยชน์อันอาจท าให้เสียความเท่ียงธรรมหรือเส่ือมเสีย
เกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าท่ีราชการของตน (ข้อ 20) 
16. ฐานเป็นกรรมการผู้จัดการหรือผู้จัดการหรือ ด ารงต าแหน่ง 
อ่ืนใดท่ีมีลักษณะคล้ายคลึงกันในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท (ข้อ 21) 
17. ฐานวางตนไม่เป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการและในการปฏิบัติการอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับประชาชนกับ
จะต้องปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการว่าด้วยมารยาททาง
การเมืองของข้าราชการด้วย (ข้อ 22) 
18. ฐานไม่รักษาช่ือเสียงของตนและรักษาเกียรติศักดิ์ของ
ต าแหน่งหน้าท่ีราชการของตนมิให้เส่ือมเสียโดยกระท าการอัน
ได้ช่ือว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัว (ประพฤติช่ัวไม่ร้ายแรง  ประพฤติตน
ไม่สมควร) (ข้อ 23 วรรค 1) 
    - ฐานกระท าผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุกหรือโทษท่ีหนักกว่า
จ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก  หรือให้รับโทษท่ีหนักกว่า
จ าคุก (เว้นประมาท-ลหุโทษ) หรือกระท าการอ่ืนใดอันได้ช่ือว่า

เป็นผู้ประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
(ข้อ 23 วรรค 2) 

มาตรา 83 ข้อห้ามในการรักษาวินัย 

1. ต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา 

2. ต้องไม่ปฏิบัติราชการอันเป็นการกระท าการข้าม
ผู้บังคับบัญชาเหนือตน  เว้นแต่ผู้บังคับบัญชาเหนือตน
ข้ึนไปเป็นผู้ส่ังให้กระท าหรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษช่ัว
ครั้งคราว 

3. ต้องไม่อาศัยหรือยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยต าแหน่งหน้าท่ี
ราชการของตนหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน 

4. ต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าท่ีราชการ 

5. ต้องไม่กระท าการหรือยอมให้ผู้อ่ืนกระท าการหา
ประโยชน์อันอาจท าให้เสียความเท่ียงธรรม หรือเส่ือม
เสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าท่ีราชการของตน 

6. ต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือผู้จัดการหรือด ารง
ต าแหน่งอ่ืนใดท่ีมีลักษณะงานคล้ายคลึงกันนั้นในห้าง
หุ้นส่วนหรือบริษัท 

7. ต้องไม่กระท าการอย่างใดท่ีเป็นการกล่ันแกล้ง กดข่ี 
หรือข่มเหงกันในการปฏิบัติราชการ 

8. ต้องไม่กระท าการอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. 

9. ต้องไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดข่ี หรือข่มเหงประชาชน
ผู้ติดต่อราชการ 

10. ไม่กระท าการอ่ืนใดตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. 
 

 

 

 
 

 


