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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ประเด็น/ขั้นตอน

กระบวน 
/การด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ี
อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ี
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกดิ

การทุจริต 

การ
ควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง 
มาตรการป้องกัน
เพื่อไม่ให้เกิดการ

ทุจริต 

ตัวช้ีวัด
ผลส าเร็จ ไม่ม ี

ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง 
สูง
มาก 

สงูสุด 

1 กิจกรรมกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

กระบวนการจดัซื้อจัด
จ้าง 

1.การด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างยังมีช่องว่างของ
กฎระเบียบ 
2.การด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างผู้ยื่นเสนอราคา
อาจจะสมยอมราคาใน
การยื่นข้อเสนอ 
3.ผูย้ื่นเสนออาจจะเป็น
เครือญาติของผูบ้ริหาร/ผู้
เกี่ยวข้องฯ(รวม
ข้าราชการประจ า)หรือ
เป็นตัวแทนอ าพราง(นอ
มินี)ของผู้บริหาร/ผูม้ี
เกี่ยวข้องฯ(รวม
ข้าราชการประจ า) 

1.ผู้บริหาร/ผู้
เกี่ยวข้องฯ(รวม
ข้าราชการ
ประจ า)ขาด
ความสุจริตใจใน
กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
2.ผู้บริหาร/ผู้
เกี่ยวข้องฯ(รวม
ข้าราชการ
ประจ า)ปล่อย
ปะละเลย(เอาหู
ไปนาเอาตาไป
ไร่)ใน
กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 

1.พรบ.การ
จัดซื้อจัด
จ้างและการ
บริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 
2560 
2.ระเบียบ 
มท ว่าด้วย
การจัดซื้อ
จัดจ้างและ
การบริหาร
พัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 

      √ 

1.หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องเกี่ยวกับ
การออก
กฎระเบยีบต้อง
ออกกฎ
ครอบคลมุ 
2.ผูย้ื่นเสนอราคา
ต้องให้ความ
ร่วมมือในการ
ปฏิบัติตาม
กฎหมาย 
3.ผู้บริหารต้อง
ก ากับดูแลการ
ด าเนิน
กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างอย่าง
ใกล้ชิดและเป็น
แบบอย่างในการ
ปฏิบัติตาม
กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียน
เกี่ยวกับ
กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 


