
 

ค ำสั่งเทศบำลต ำบลทุ่งทอง 

ที่     160/ 2564 

เรื่อง  มอบอ ำนำจนำยกเทศมนตรีให้รองนำยกเทศมนตรีปฏิบัตริำชกำรแทน 

_________________________ 

  ดว้ยเทศบาลต าบลทุ่งทอง ได้มีการเลือกต้ังนายกเทศมนตรีต าบลทุ่งทอง เมื่อวันที่  28 

มีนาคม  2564  และได้รับการประกาศผลการเลือกต้ังเรียบร้อยแล้ว  เมื่อวันที่  22 เมษายน  2564  

ดั ง น้ัน   เพ่ื อการบ ริหารงานของเทศบาลต าบลทุ่ งทอง  เป็น ไปด้วยความคล่องตัว   และมี

ประสิทธิภาพ   เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่ เกี่ยวข้อง  และเป็นไปตามนโยบายที่

นายกเทศมนตรีก าหนดไว้ เกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนในท้องถิ่น  

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 48 วีสติ  แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 

และฉบับแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน  ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยวิธปีฏิบัตงิานของ

เทศบาล พ.ศ.2496  นายกเทศมนตรีต าบลทุง่ทอง  จึงมอบอ านาจการบรหิารราชการให้กับรอง

นายกเทศมนตรีต าบลทุง่ทอง  ปฏิบัตริาชการแทนนายกเทศมนตรีต าบลทุง่ทอง ดังนี้ 

  1. นายประจักษ์  เหลื่อมจอหอ  รองนายกเทศมนตรีต าบลทุ่งทอง  ปฏิบัตริาชการแทน

นายกเทศมนตรี  ดา้นการคลัง  ดา้นโครงสร้างพืน้ฐาน  กองคลัง  และกองช่าง  

  ให้รองนายกเทศมนตรีเทศบาลต าบลทุง่ทอง  มีอ านาจในการชีเ้ขต  หรือสั่งจา่ย  อนุมัติ

ฎกีา  ตามข้อ 62 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการรับเงิน  การเบิกจา่ยเงิน การฝากเงิน  การ

เก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561  ในทุกหมวด

การจ่ายของกองช่าง  กองคลัง   ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัตริาชการแทนนายเทศมนตรี  ยกเว้น  หมวด

ที่ดินและสิ่งก่อสร้างที่มีวงเงินเกิน 300,000 บาท   และงานตามโครงการให้เสนออนุมัติโครงการกับ

นายกเทศมนตรีต าบลทุง่ทอง  และเมื่อด าเนินการตามโครงการแล้วเสร็จให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผดิชอบ

โครงการรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้นายกเทศมนตรีฯ ทราบ 

  2.นายวิเชียร  จ าเริญพล   รองนายกเทศมนตรีต าบลทุง่ทอง  ปฏิบัตริาชการแทน

นายกเทศมนตรีต าบลทุ่งทอง  ดา้นการบริหารงานทั่วไป  ดา้นสวัสดิการสังคม  ดา้นประเพณี  ศาสนา

และวัฒนธรรม  ดา้นงานวิชาการและแผนงาน  การร้องเรียนร้องทุกข ์และดา้นการประชาสัมพันธ์ 

  ให้รองนายกเทศมนตรีต าบลทุง่ทอง  มีอ านาจชีเ้ขต  หรือสั่งจา่ย  อนุมัติฎกีา  ตามข้อ 

62 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน  การเบิกจา่ยเงิน การฝากเงิน  การเกบ็รักษาเงิน

และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561  ในทุกหมวดรายจ่ายของ

ส านักปลัด  ฝ่ายอ านวยการ  ฝ่ายบรหิารการศึกษา ฝ่ายสวัสดกิารสังคม  ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ

และงานบริหารสาธารณสุข ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติราชการแทนนายกเทศมนตรี ยกเว้นหมวดที่ดิน

และสิ่งก่อสร้างที่มีวงเงินเกิน  



      -2- 

300,000 บาท  และงานตามโครงการให้เสนออนุมัติโครงการกับนายกเทศมนตรีต าบลทุง่ทอง  และ

เมื่อด าเนินการตามโครงการแล้วเสร็จให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการรายงานผลกการด าเนินการตาม

โครงการให้นายกเทศมนตรีฯ ทราบ  

                 ให้รองนายกเทศมนตรีต าบลทุง่ทอง  มีอ านาจลงนามในการสง่ประกาศ ค าสั่งตาม

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  พ.ศ. 2548  เว้นแต่ในเรื่องต่อไปน้ี 

  1.1 เร่ืองที่เกี่ยวกับนโยบาย 

  1.2 เร่ืองที่เกี่ยวกับการปรับปรุงแก้ไขระเบียบ ข้อบังคับ หรือกฎหมาย 

  1.3 เร่ืองที่เกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคล  รวมทั้งการจ้างลูกจ้างของเทศบาล 

  1.4 เร่ืองที่เกี่ยวกับสภาเทศบาล 

  1.5 เร่ืองที่เห็นสมควรให้นายกเทศมนตรีทราบหรือพิจารณา 

  ทั้งน้ี  ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

   สั่ง   ณ  วันที ่ 11  เดอืน พฤษภาคม  พ.ศ.  2564 

 

              

(นายสมถวิล  หมั่นอุตสา่ห์) 

นายกเทศมนตรีต าบลทุ่งทอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บัญชีแนบท้ายค าสั่งเทศบาลต าบลทุง่ทอง ที่ 160/2564  ลงวันที่  11  พฤษภาคม  2564   

เร่ือง มอบอ านาจนายกเทศมนตรีให้รองนายกเทศมนตรีปฏิบัติราชการแทน 

อ านาจหน้าที่ของนายกเทศมนตรีต าบลทุง่ทองที่ 

นายกเทศมนตรีต าบลทุง่ทอง 

อ านาจหน้าที่ของรองนายกเทศมนตรี

ต าบลทุง่ทอง คนที่ 1 

อ านาจหน้าที่ของรองนายกเทศมนตรี

ต าบลทุง่ทอง คนที่ 2 

มอบโดยอาศัยอ านาจตามกฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบังคับ 

1.ก าหนดนโยบายโดยไมข่ัดต่อกฎหมายและ

รับผิดชอบในการบรหิารราชการของเทศบาลให้

เป็นไปตามกฎหมาย เทศบัญญัติและนโยบาย 

2. สั่ง อนุญาตและอนุมัติเกี่ยวกับราชการของ

เทศบาล 

3. แตง่ต้ังและถอดถอน รองนายกเทศมนตรี ที่

ปรกึษานายกเทศมนตรีและเลขานุการ

นายกเทศมนตรี  

4. วางระเบียบเพ่ือให้งานของเทศบาลเป็นไปดว้ย

ความเรียบรอ้ย 

5. รักษาการให้เป็นไปตามเทศบัญญัติ 

6. ปฏิบัตหิน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติไว้ 

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 

1. ส านักปลัด 

2. กองคลัง 

3. กองช่าง 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1. กองคลัง 

2. กองช่าง 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1. ส านักปลัด 

     - ฝ่ายอ านวยการ 

     - ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 

     - ฝ่ายพัฒนาชุมชน 

     - ฝ่ายบรหิารการศึกษา 

     - ฝ่ายนิติการ 

     - งานบริหารสาธารณสุข  

- มาตรา 48 วีสติ แห่ง

พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 

แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 

- ประกาศคณะกรรมการพนักงาน

เทศบาลจังหวัดชัยภูมิ เร่ือง หลักเกณฑ์

และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบรหิารงาน

บุคคล  ลงวันที่  11 พฤศจิกายน  

2545 แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง (ฉบับที่ 

33) พ.ศ.2553 หมวด 13 ข้อ 262 

วรรคสอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บัญชีแนบท้ายค าสั่งเทศบาลต าบลทุง่ทอง ที่ 160/2564  ลงวันที่  11  พฤษภาคม  2564   

เร่ือง มอบอ านาจนายกเทศมนตรีให้รองนายกเทศมนตรีปฏิบัติราชการแทน 

อ านาจหน้าที่ของนายกเทศมนตรีต าบลทุง่ทองที่ 

นายกเทศมนตรีต าบลทุง่ทอง 

อ านาจหน้าที่ของรองนายกเทศมนตรี

ต าบลทุง่ทอง คนที่ 1 

อ านาจหน้าที่ของรองนายกเทศมนตรี

ต าบลทุง่ทอง คนที่ 2 

มอบโดยอาศัยอ านาจตามกฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบังคับ 

ดา้นการบริหารงานบุคคล 

1.แตง่ต้ัง/โอน ย้าย พนักงาเทศบาล 

2.แต่งต้ังผู้รักษาราชการแทนและผู้ปฏิบัติ

ราชการแทน 

3.การเลื่อนขั้นเงินเดอืนพนักงาน พนักงานครู 

และพนักงานจ้าง 

4.การด าเนนิการทางวินัยและการลงโทษ

พนักงานเทศบาล พนักงานครูและพนักงานจ้าง 

5.การสรรหาและเลอืกสรรบุคคลเข้ารับราชการ 

6.การอนุมัติ การสรรหาและเลอืกสรรบุคคลเป็น

พนักงานจ้าง 

7.การลาของพนักงานเทศบาล พนักงานครู และ

พนักงานจ้าง 

8. การอนุญาต อนุมัติไปราชการ ศึกษาดูงาน/

ฝึกอบรม 

9. การอนุมัติให้พนักงานเทศบาล พนักงานครู 

ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ปฏิบัตริาชการ

นอกเวลาราชปกติ 

 

ดา้นการบริหารงานบุคคล 

1. การลาของพนักงานเทศบาล 

พนักงานจ้าง 

2. การอนุมัติ อนุญาตไปราชการ 

ศึกษาดูงาน ฝึกอบรม 

3. การอนุมัติให้พนักงานเทศบาล 

พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และ

พนักงานจ้าง ปฏิบัตริาชการนอกเวลา

ราชการปกติ 

ดา้นการบริหารงานบุคคล 

1. การลาของพนักงานเทศบาล 

พนักงานจ้าง 

2. การอนุมัติ อนุญาตไปราชการ 

ศึกษาดูงาน ฝึกอบรม 

3. การอนุมัติให้พนักงานเทศบาล 

พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และ

พนักงานจ้าง ปฏิบัตริาชการนอกเวลา

ราชการปกติ 

 



บัญชีแนบท้ายค าสั่งเทศบาลต าบลทุง่ทอง ที่ 160/2564  ลงวันที่  11  พฤษภาคม  2564   

เร่ือง มอบอ านาจนายกเทศมนตรีให้รองนายกเทศมนตรีปฏิบัติราชการแทน 

อ านาจหน้าที่ของนายกเทศมนตรีต าบลทุง่ทองที่ 

นายกเทศมนตรีต าบลทุง่ทอง 

อ านาจหน้าที่ของรองนายกเทศมนตรี

ต าบลทุง่ทอง คนที่ 1 

อ านาจหน้าที่ของรองนายกเทศมนตรี

ต าบลทุง่ทอง คนที่ 2 

มอบโดยอาศัยอ านาจตาม

กฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบังคับ 

ดา้นการบริหารงบประมาณ 

1. การสั่งการ การอนุญาต อนุมัติงบประมาณ

ของเทศบาล 

2. การจัดซือ้จัดจ้าง 

3. การสั่ง อนุญาต อนุมัติงบประมาณตามแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาล 

4. การแตง่ต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ

ข้อเท็จจรงิเกี่ยวกับการเช่าบ้านและรับรองสิทธิ

การขอเบิกค่าเช่าบ้าน 

5. อนุมัติการเบิกจา่ย เงินช่วยเหลอืบุตร ค่า

รักษาพยาบาล เงินเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 

6. อนุมัติใช้รถยนต์ส่วนกลางทั้งในและนอกเขต

พ้ืนที่ 

7. การโอนเงิน/เปลี่ยนแปลงค าช้ีแจงงบประมาณ

รายจ่าย 

8. การควบคุมและจ าหน่ายพัสดุ 

9. การคืนเงินหลักประกันสัญญา 

ดา้นการบริหารงบประมาณ 

1. การสั่งการ การอนุญาต อนุมัติ

งบประมาณของเทศบาล 

2. การส่ัง อนุญาต อนุมัติงบประมาณตาม

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาล 

3. การแตง่ต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ

ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการเช่าบ้านและรับรอง

สทิธิการขอเบิกค่าเช่าบ้าน 

4. อนุมัติการเบิกจา่ย เงินช่วยเหลอืบุตร 

ค่ารักษาพยาบาล เงินเกี่ยวกับการศึกษา

บุตร 

5. อนุมัติใช้รถยนต์ส่วนกลางทั้งในและ

นอกเขตพ้ืนที่ 

6. การโอนเงิน/เปลี่ยนแปลงค าชีแ้จง

งบประมาณรายจ่าย 

7. การควบคุมและจ าหน่ายพัสดุ 

8. การคืนเงินหลักประกันสัญญา 

ดา้นการบริหารงบประมาณ 

1. การสั่งการ การอนุญาต อนุมัติ

งบประมาณของเทศบาล 

2. การส่ัง อนุญาต อนุมัติงบประมาณตาม

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาล 

3. การแตง่ต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ

ข้อเท็จจรงิเกี่ยวกับการเช่าบ้านและรับรอง

สทิธิการขอเบิกค่าเช่าบ้าน 

4. อนุมัติการเบิกจา่ย เงินช่วยเหลอืบุตร 

ค่ารักษาพยาบาล เงินเกี่ยวกับการศึกษา

บุตร 

5. อนุมัติใช้รถยนต์ส่วนกลางทั้งในและ

นอกเขตพ้ืนที่ 

6. การโอนเงิน/เปลี่ยนแปลงค าช้ีแจง

งบประมาณรายจ่าย 

7. การควบคุมและจ าหน่ายพัสดุ 

8. การคืนเงินหลักประกันสัญญา 

 

หมายเหตุ : ยกเว้นการมอบอ านาจเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคล  การลงนามอนุมัติฏกีาเบิกจา่ยเงินและการจัดซือ้จัดจ้าง ให้เป็นอ านาจของนายกเทศมนตรี 


