
 

 

 

 

 

ประกาศเทศบาลตําบลทุงทอง 

เร่ือง  ประชาสัมพันธการกําหนดโครงสรางสวนราชการของเทศบาลตําบลทุงทอง 

******************************************* 

       เพื่อใหการบริหารราชการ งานการบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลทุงทอง  เปนไปดวยความ

เรียบรอย  และเปนไปตามประกาศโครงสรางการแบงสวนราชการ  วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงาน

เทศบาล  และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในเทศบาล  (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2563 และประกาศ

คณะกรรมการพนังกานเทศบาล เรื่อง กําหนดกอง สํานัก หรือสวนราชการท่ีเรียกช่ือยางอื่นของเทศบาล พ.ศ.

2563 ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยภูมิ ในการประชุมครั้งท่ี 5/2564  ลงวันท่ี  25  

มิถุนายน  2564 

จึงขอประชาสัมพันธโครงสรางการแบงสวนราชการของเทศบาลตําบลทุงทอง ตามแผน 

อัตรากําลัง 3 ป (2564-2566)  เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติราชการ งานการบริหารงานบุคคลตอไป 

จึงประชาสัมพันธใหทราบโดยท่ัวกัน 

 ประกาศ ณ วันท่ี  8  กรกฎาคม  พ.ศ.2564  

 

 

 

(นายสมถวิล   หมั่นอุตสาห) 

   นายกเทศมนตรีตําบลทุงทอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม       
(2564-2566) 

         โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม 
 (2564-2566) 

หมายเหตุ 

สํานักปลัดเทศบาล 
1. ฝายอํานวยการ 
   1.1 งานบริหารท่ัวไป 
   1.2 งานทะเบียนราษฎร 
   1.3 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   1.4 งานธุรการ 
   1.5 งานกิจการสภา 
   1.6 งานสุขาภิบาลและอนามัยส่ิงแวดลอม 
   1.7 งานสงเสริมสุขภาพ งานปองกันและ 
ควบคุมโรคติดตอ 
   1.8 งานรักษาความสะอาด 
   1.9 งานธุรการ 
 
 
 
 
 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 
(2564-2566) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักปลัดเทศบาล 
1. ฝายอํานวยการ 
   1.1 งานการบริหารงานบุคคล 
        - งานวิเคราะหการวางแผนอัตรากําลัง 
        - งานจัดต้ังสวนราชการและการปรับปรุง
โครงสรางสวนราชการ 
        - งานกําหนดตําแหนงและการปรับปรุงการ
กําหนดตําแหนง 
        - งานสรรหาเกี่ยวกับการสอบแขงขัน สอบ
คัดเลือก การคัดเลือก การยาย การโอน การรับ
โอน การคัดเลือกเพื่อรับโอน 
        - งานบรรจุและแตงต้ัง 
        - งานจัดทําควบคุม ตรวจสอบ แกไขบันทึก
ขอมูลทะเบียนประวัติ 
        - งานประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
        - งานเกี่ยวกับเงินเดือน คาจางและ
คาตอบแทน 
        - งานการคัดเลือกเพื่อเล่ือนและแตงต้ัง 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม                    
(2564-2566) 

พนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน 
        - งานการประเมินเพือ่เล่ือนวิทยฐานะ
ขาราชการครู 
        - งานการลา ทุกประเภท 
        - งานสิทธิสวัสดิการ 
        - งานแผนพัฒนาบุคลากร 
        - งานฝกอบรม 
        - งานการรักษาวนิัยการดําเนินการทางวินัย 
        - งานสนับสนุนเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม
และจรรยาบรรณ 
       - งานเลขานุการของคณะกรรมการหรือ
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
        - งานบริหารขอมูลสถิติ ชวยเหลือให
คําแนะนําทางวิชาการ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 
(2564-2566) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   1.2 งานทะเบียนราษฎรและบัตรประจําตัว
ประชาชน 
         - งานแจงเกิด แจงตาย  
         - งานแจงยายท่ีอยู 
         - งานแจงยายท่ีอยูปลายทางอัตโนมัติ 
         - งานเพิ่มช่ือและรายการบุคคลเขา
ทะเบียนบาน 
         - งานแกไขรายการในเอกสารทะเบียน
ราษฎร 
         - งานการคัด รับรองสําเนาทะเบียนบานสูติ
บัตร มรณะบัตร  
   1.3 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
        -งานวิเคราะหพื้นท่ีเส่ียงเกิดเหตุสาธารณภัย  
        - งานรักษาความสงบเรียบรอย 
        - งานแผนการระงับเหตุ 
        - งานแผนการชวยเหลือผูประสบภัยเรงดวน 
        - งานศูนยรับแจงเหตุ 
        - งานรายงานผลดําเนินงานแผนงาน 
        - งานฝกอบรมและฝกซอมตามแผนการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
        - งานประชาสัมพันธเผยแพรใหความรูการ
ปองกันสาธารณภัย 
        - งานตรวจสอบยานพาหนะ 
        - งานสนับสนุนน้ําเพื่อการอุปโภค บริโภค 
         โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม 

(2564-2566)    
        - งานจดทะเบียนและตอทะเบียนรถยนต
สวนกลาง        
1.4 งานกิจการสภา 
        - งานเลือกต้ัง 
        - งานการประชุมสภา 
        - งานประชุมกรรมการของคณะผูบริหาร       
หรือสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
        - งานติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติคณะ
ผูบริหารหรือสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
        - งานประชุมกรรมการของคณะผูบริหาร       
หรือสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
        - งานติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติคณะ
ผูบริหารหรือสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
        - งานเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย ขอบังคับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ฝายแผนงานและงบประมาณ 
    1.1 งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
    1.2 งานจัดทํางบประมาณ 
    1.3 งานการคลัง สถิติการคลัง 
 
 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 
(2564-2566) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. ฝายบริหารการศึกษา  

1.1 งานแผนงานและโครงการ 
  1.2 งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 

การประชุมการต้ังกระทูถาม 
        - งานระเบียบการทะเบียนประวัติ 
        - งานสิทธิสวัสดิการของคณะผูบริหารและ
สมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   1.5 งานราชการท่ัวไป 
        - งานจัดทําระเบียบวาระการประชุม,
รายงานการประชุม 
        - งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
        - งานการเบิกจายพัสดุ ครุภัณฑและ
ทรัพยสินตางๆ 
        - งานการพาณิชย 
        - งานจัดทําแผนการจัดซื้อ จัดจาง จัดหา
พัสดุ ครุภัณฑ 
        - งานเกี่ยวกับการจัดทําหรือชวยจัดทํา
งบประมาณ 
        - งานจัดทําหนังสือและทะเบียนคุมหนังสือ 
        - งานราชการท่ีมิไดกําหนดใหเปนหนาท่ีของ
กอง สํานักหรือสวนราชการใดในเทศบาลเปนการ
เฉพาะ 
2.ฝายแผนงานและงบประมาณ 
2.1 งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

 - งานจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล 
        - งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงาน
และโครงการ 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม 
(2564-2566) 

        - งานยุทธศาสตรของเทศบาล 
        - งานสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน
ในการพัฒนาทองถ่ิน 
        - งานประสานการจัดทําแผนพัฒนา 
        - งานคณะกรรมการพฒันาเทศบาล 
        - งานคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนา
เทศบาล  
2.2 งานงบประมาณ 
        - งานจัดทําเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย 
ประจําป และฉบับเพิ่มเติม  
        - งานจัดทําและพัฒนาระบบขอมูล
สารสนเทศของเทศบาล 
3. ฝายบริหารการศึกษา  
    3.1 งานบริหารการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ 



 

 

  1.3 งานพัฒนาส่ือเทคโนโลยีและ    
          นวัตกรรมทางการศึกษา 
  1.4 งานหองสมุด พิพิธภัณฑและ 
          เครือขายทางการศึกษา 
  1.5 งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
  1.6 งานกีฬาและนันทนาการ 
  1.7 งานสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. ฝายพัฒนาชุมชน 
  1.1 งานฝกอบรมและสงเสริมอาชีพ   
  1.2 งานธุรการ 
   
 

         - งานพัฒนาการศึกษา 
         - งานการศึกษาในระบบการศึกษานอก
ระบบการศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัย 
         - งานพัฒนาส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ทางการศึกษา 
         - งานบริหารวิชาการดานการศึกษา 
         - งานบริการขอมูล สถิติชวยเหลือให
คําแนะนําทางวิชาการ 
    3.2 งานการศึกษาปฐมวัย 
         - งานสงเสริมคุณภาพและมาตรฐาน
หลักสูตร 
         - งานพัฒนาส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ทางการศึกษา 
         - งานเครือขายทางการศึกษา  
         - งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
     3.3 งานการศาสนา 
        - งานบํารุง ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิ
ปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอนัดีของทองถ่ิน 
     3.4 งานการกีฬาและนันทนาการ 
        - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
 4. ฝายพัฒนาชุมชน 
    4.1 งานพัฒนาชุมชน 
       - งานฝกอบรมและเผยแพรความรูเกี่ยวกับ
การพัฒนาชุมชน    

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 
(2564-2566) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม 
(2564-2566)    

       - งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ     
       - งานจัดทําแผนงานดานการพัฒนาสังคม 
       - งานบริการขอมูล สถิติ 
4.2 งานสังคมสงเคราะห 
       - งานสงเคราะห เด็ก สตรีผูสูงอายุ ผูพิการ 
ทุพพลภาพ ผูดอยโอกาส ผูไรท่ีพึ่ง ผูประสบภัย
พิบัติตางๆ 
      - งานสงเคราะหเด็กและเยาวชนผูถูกทอดท้ิง 
เรรอน ไรท่ีพึ่ง ถูกทํารายรางกาย 
     - งานสงเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
     - งานจายเงินเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการ  
     - งานสงเคราะหครอบครัวท่ีประสบปญหา
ความเดือดรอน 
     - งานการจัดสวัสดิการสังคม 

หมายเหตุ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

5. ฝายบริการงานท่ัวไป 
    - งานรับเรื่องราวรองทุกขและงานตราเทศ
บัญญัติ 
    - งานธุรการ 
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6. งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
    - งานสงเสริมสุขภาพ งานปองกันและควบคุม

5. ฝายนิติการ 
    5.1 งานนิติการ 
     - งานนิติกรรมและสัญญา  
     - งานคดีแพง คดีอาญา คดีภาษีและคดีอื่นๆ 
     - งานพิจารณาใหความเห็นเกี่ยวกับการ
อุทธรณคําส่ังทางปกครองและดําเนินการเกี่ยวกับ
คดีปกครอง  
     - งานตรวจสอบและดําเนินการเกี่ยวกับความ
รับผิดทางละเมิด  
     - งานติดตาม สืบทรัพย และบังคับคดีลูกหนี้
ขององคกร 
     - งานตรวจสอบและดําเนินการเกี่ยวกับวินัย
และการรักษาวินัยของขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจางและพนักงานจาง 
     - งานตรวจสอบสัญญาขอตกลงท่ีมีผลผูกพัน
ทางนิติกรรม และการยกรางนิติกรรมสัญญาใหแก
สวนราชการตาง ๆ 
     - งานบังคับคดีตามคําส่ังหรือคําพิพากษาศาล
ยุติธรรม ศาลปกครอง และใชมาตรการบังคับทาง
ปกครองตามคําส่ัง  
     - งานศึกษา วิเคราะหกฎหมาย คําพิพากษา 
คําวินิจฉัยตาง ๆ ความเห็นและคําส่ังท่ีเกี่ยวกับ 
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อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   - งานใหคําปรึกษา แนะนํา เสนอความเห็น 
และตอบขอหารือดานกฎหมายและเปนกรรมการ
ดานกฎหมายขององคกร 
5.2 งานรับเร่ืองราวรองทุกขและการอุทธรณ 
     - งานรับเรื่องราวรองทุกขและการอุทธรณ 
     - งานดําเนินการของศูนยขอมูลขาวสาร 
     - งานศูนยไกลเกล่ียประนีประนอม 
     - งานพิจารณารองทุกขและการพิจารณา
อุทธรณ 
     - งานบริการขอมูล สถิติชวยเหลือใหคําแนะนาํ
ทางวิชาการ 
     - งานตรวจสอบพิจารณาใหคําปรึกษาแนะนํา 
6. งานบริหารสาธารณสุข 
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โรคติดตอ 
   - งานสุขาภิบาลและอนามัยส่ิงแวดลอม 
   - งานรักษาความสะอาด 
   - งานธุรการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 
(2564-2566) 

 
 
 
 
 
 
2. กองคลัง 
ฝายบริหารงานการคลัง 
  1.1 งานการเงินและบัญชีและระเบียบ 
  1.2 งานพัฒนารายได 
  1.3 งานพัสดุและทรัพยสิน 
  1.4 งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
  1.5 งานธุรการ 
 

     6.1 งานบริหารสาธารณสุข 
      - งานจัดทําแผนงานดานสาธารณสุข 
      - งานจัดทําแผนตามโครงการบริหาร
สาธารณสุข 
      - งานประสานแผนการปฏิบัติงานหนวยงาน
ตาง ๆ 
      - งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือให
คําแนะนําทางวิชาการ  
     6.2 งานสงเสริมสุขภาพ 
      - งานสงเสริมสุขภาพุกกลุมอายุ และกลุมโรค
เรื้อรัง  
      - งานหลักประกันสุขภาพ 
      - งานการแพทยฉุกเฉิน 
      - งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผูสูงอายุ    
ผูพิการ 
      6.3  งานปองกันเฝาระวังและควบคุม
โรคติดตอและโรคไมติดตอ 
      - งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
      - งานปองกันและควบคุมโรคไมติดตอ 
      - งานคุมครองผูบริโภค 
      6.4 งานอนามัยสิ่งแวดลอม 
      - งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย 
      - งานบริหารจัดการส่ิงปฏิกูล 
      - งานบริการรักษาความสะอาด 
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      - งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ 
      - งานสุขาภิบาลชุมชน 
      - งานเฝาระวังและตรวจสอบคุณภาพ
ส่ิงแวดลอม 
      - งานเฝาระวัง บําบัดตรวจสอบคุณภาพน้ํา 
อากาศ ของเสียและสารอันตรายตางๆ  
กองคลัง 
1. ฝายบริหารงานคลัง 
    1.1 งานการเงินและบัญชี 
     - งานการจายเงิน การรับเงิน 
     - งานนําสงเงิน  การเก็บรักษาเงินและเอกสาร
ทางการเงิน 
     - งานตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกาทุกประเภท 
     - งานเกี่ยวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. กองชาง 
   1.1  งานสาธารณูปโภค 
   1.2  งานวิศวกรรม 
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   1.3  งานสถาปตยกรรม 
   1.4  งานจัดสถานท่ีและไฟฟาสาธารณะ 
   1.5  งานสวนสาธารณะ 
   1.6  งานศูนยเครื่องจักรกล 
   1.7  งานธุรการ 
 
    
 
 
 
 
 
 
 

เงินบําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่นๆ 
     - งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง 
     - งานทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจาย 
     - งานควบคุมการเบิกจายเงิน งานทํางบ
ทดลองประจําเดือนและประจําป 
     - งานจัดทําหรือชวยจัดทํางบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ 
     1.2 งานพัฒนารายได 
     - งานจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม และการ
พัฒนารายได 
     - งานงานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี 
คาธรรมเนียม 
     - งานจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียน 
     - งานพัฒนารายได 
     1.3 งานพัสดุและทรัพยสิน 
     - งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจาง จัดหา 
     - งานทะเบียนคุม  
     - งานการจําหนาย พัสดุ ครุภัณฑและ
ทรัพยสินตาง ๆ  
     - งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท 
กองชาง 
   1.1 งานออกแบบและเขียนแบบ 
     - งานสํารวจ ออกแบบและเขียนแบบ 
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     - งานประมาณราคา  
     - งานจัดทําราคากลาง 
   1.2 งานทางดานวิศวกรรม  
     - งานการควบคุมอาคาร 
     - งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ 
     - งานจัดทําทะเบียนโครงสรางพื้นฐาน 
     - งานผังเมือง 
     - งานควบคุมการกอสรางและซอมบํารุง 
     - งานจัดทําขอมูลทางดานวิศวกรรมตาง ๆ 
    1.3 งานปรับปรุงภูมิทัศน 
     - งานติดต้ังซอมบํารุง ระบบไฟฟาสองสวาง 
     - งานปรับปรุงภูมิทัศน 
    1.4 งานสาธารณูปโภค 
     - งานเกี่ยวกับการประปา 
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โดยใหมีหนาท่ีความรับผิดชอบตามภารกิจหนาท่ี ดังนี้          

  ๑.  สํานักปลัดเทศบาล    

  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการท่ัวไปของเทศบาล และงานเลขานุการของ

นายกเทศมนตรี  รองนายกเทศมนตรี   ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี และเลขานุการนายกเทศมนตรี  งานกิจการสภา

เทศบาลการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง งานสวัสดิการสังคม  งาน

สังคมสงเคราะห งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผูสูงอายุ  และผูดอยโอกาส งานกิจการขนสง งานสงเสริมการ

ทองเท่ียว  งานสงเสริมการเกษตร  งานการพาณิชย  งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ  งานปองกันและบรรเทาสา

ธารณภัย  งานเทศกิจ  งานรักษาความสงบเรียบรอย งานจราจร  งานวิเทศสัมพันธ  งานสนับสนุนการ

ประชาสัมพันธ  งานสงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ  งานนิติการ  งานทะเบียนราษฎร งานบัตร

ประจําตัวประชาชน  งานการเลือกต้ัง  งานคุมครองดูแลและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  งานส่ิงแวดลอม  

และราชการการใดในเทศบาลเปนการเฉพาะ รวมท้ังกํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการใน

เทศบาลใหเปนไปตามนโยบาย  แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล  งานบริการขอมูล สถิติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

     - งานเกี่ยวกับการบริหารสถานีสูบน้ํา 
     - งานจัดทําทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บ
รักษา การเบิกจายวัสดุ อุปกรณอะไหล  
หนวยตรวจสอบภายใน 
    1.1 งานตรวจสอบภายใน 
      - งานจัดทําแผนการตรวจสอบภายใน
ประจําป 
      - งานการตรวจสอบความถูกตองและเช่ือถือ
ไดของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับ
การจายเงินทุกประเภท 
      - งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐาน
การเงิน การบัญชี  
      - งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพยสิน 
การเก็บรักษาพัสดุและทรัพยสิน 
     - งานตรวจสอบการทําประโยชน จาก
ทรัพยสินของเทศบาล 
     - งานตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ 
    - งานวิเคราะหและประเมินความมี
ประสิทธิภาพ ประหยัด คุมคาในการใชทรัพยากร
ของสวนราชการตาง ๆ 
     - งานประเมินการควบคุมภายในของหนวยรับ
ตรวจ 
     - งานรายงานผลการตรวจภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย   โดยมีการแบงสวนราชการภายใน  

ประกอบดวย 

 ฝายอํานวยการ   

 มีหนาท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการท่ัวไปของเทศบาล   งานเลขานุการของนายกเทศมนตรี  

รองนายกเทศมนตรี   ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี และเลขานุการนายกเทศมนตรี  งานกิจการสภาเทศบาลการ

บริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง   งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   

งานรักษาความสงบเรียบรอย  งานเกี่ยวกับยานพาหนะ   งานทะเบียนราษฎร  งานบัตรประจําตัวประชาชน  งาน

การเลือกต้ัง  งานดูแลและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  งานส่ิงแวดลอม  วางแผนงานบุคคล การสรรหาและ

บรรจุบุคคลเขารับราชการ  การดําเนินการเกี่ยวกับตําแหนงและอัตราเงินเดือน   การควบคุมและสงเสริม

สมรรถภาพในการปฏิบัติราชการ จัดทําทะเบียนประวัติการรับราชการ  การดําเนินการเกี่ยวกับการออกจาก

ราชการ  การพัฒนาบุคลากร  การรับบําเหน็จบํานาญของพนักงานและลูกจางประจํา   งานโครงการรัฐพิธี งาน

วันสําคัญประจําป  งานราชการการใดในเทศบาลเปนการเฉพาะท่ีไมมีสวนราชการใดรองรับ 

 งานการบริหารงานบุคคล   

 มีหนาท่ีเกี่ยวกับ งานบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล   ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  งาน

บุคคลของสวนราชการโดยปฏิบัติหนาท่ีเกี่ยวกับการจัดสอบ  ดําเนินการออกคําส่ังเกี่ยวกับการบรรจุ  แตงต้ังและ

อื่นๆ  งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ  เหรียญจักรพรรดิมาลา และผูทําคุณประโยชน  งานการลา

พักผอนประจําปและการลาอื่นๆ รวมถึงจัดทําทะเบียนคุมการลาพักผอน ประจําปและการลาอื่นๆ  วิเคราะห

ปญหาในการสรรหาและพัฒนาบุคคล  รวบรวมรายละเอียดขอมูลเพื่อช้ีแจงเหตุผลในการดําเนินเรื่องขออนุมัติ

เกี่ยวกับงานบุคคลใหเปนไปตามกฎหมาย   กฎระเบียบขอบังคับ  ดําเนินเรื่องการขอรับบําเหน็จบํานาญและเงิน

ทดแทน  จัดทํา  คําส่ัง เปล่ียนแปลงเกี่ยวกับเงินเดือน เงินประจําตําแหนง  งานทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาล  

ลูกจางประจําและพนักงานจาง   งานปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล  งานประเมินผลการปฏิบัติงาน

ประจําป   งานขออนุมัติปรับปรุงตําแหนงและอัตรากําลัง  งานพัฒนาบุคลากร เชน  การฝกอบรม สัมมนา 

การศึกษาและดูงาน การลาศึกษาตอการขอรับทุนการศึกษา   งานสวัสดิการพนักงาน/ลูกจางดูแลรับผิดชอบสมุด

ลงเวลาปฏิบัติราชการ  งานเกี่ยวกับเงินเดือน คาจาง และคาตอบแทน  งานเอกสารสัญญาจางพนักงานจาง  งาน

เลขานุการหรือคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคล  งานประเมินเพื่อเล่ือนวิทยฐานะขาราชการครู  

งานวินัยการดําเนินการทางวินัย งานสนับสนุนเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ  งานกิจกรรม ๕ ส 

ในโซนความรับผิดชอบงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  มีหนาท่ีเกี่ยวกับ  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยทุกประเภท การจัดทําหรือชวยจัดทําการ

วิเคราะหพื้นท่ีเส่ียงเกิดเหตุสาธารณภัยทุกประเภท  งานรักษาความสงบและความเรียบรอย   งานปองกันและ

ระงับอัคคีภัย งานวิเคราะห   และพิจารณาทําความเห็นสรุปรายงาน เสนอแนะ  รวมท้ังดําเนินการดานกฎหมาย 

และระเบียบเกี่ยวกับการปองกัน และระงับอัคคีภัยตามธรรมชาติ และสาธารณภัยอื่น เชน อุทกภัย  วาตภัย งาน

ตรวจสอบ ควบคุมดูแลในการจัดเตรียม และอํานวยความสะดวกในการปองกันบรรเทาและระงับ สาธารณภัยตาง 

ๆ งานจัดทําแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานฝกซอมและดําเนินการตามแผน งานเกี่ยวกับวิทยุส่ือสาร 



 

 

งานการฝกอบรมอาสาสมัครปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  งานปองกันและบําบัดการติดสารเสพติด งานอื่นท่ี

เกี่ยวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

งานทะเบียนราษฎร  

   มีหนาท่ีเกี่ยวกับงานทะเบียนของเทศบาล ทําหนาท่ีรับเรื่องราวและดําเนินการเบ้ืองตนในเรื่อง

ทะเบียนราษฎร  งานตามพระราชบัญญัติทะเบียนราษฎร  การจัดทําทะเบียนผูมีสิทธิเลือกต้ังและบัญชีรายช่ือผูมี

สิทธิเลือกต้ังปฏิบัติหนาท่ีธุรการ  หนังสือเขา-ออกของราษฎร  ใหการบริการประชาชนของของสํานักทะเบียนเปน

ผูชวยนายทะเบียนทองถ่ิน  นายทะเบียนผูรับการแจงเกิด  การตาย  การแจงยายท่ีอยู งานแจงยายท่ีอยูปลายทาง

อัตโนมัติ งานเพิ่มช่ือและรายการบุคคลเขาทะเบียนบาน (ท.ร. 14)และ(ท.ร.13) งานแกไขรายการในเอกสาร

ทะเบียนราษฎร  งานการคัด- รับรองสําเนาทะเบียนบาน  สูติบัตร  มรณบัตร  การกําหนดเลขท่ีบานใหม  ในการ

ตรวจสอบเอกสารหลักฐานกอนนําเสนอใหนายทะเบียน  พิจารณา  ปฏิบัติหนาท่ีเปนเจาหนาท่ีรวบรวมและ

นําเสนอใหความเห็นในเรื่องการขออนุมัติรับแจงเกิดเกินกําหนด  การแจงตายเกินกําหนดและการขอเพิ่มช่ือเขาใน

ทะเบียนบานรับผิดชอบดูแลรักษางานพัสดุเอกสารแบบพิมพ  และทะเบียนบานฉบับเดิมรับผิดชอบ   งาน

ใหบริการตรวจสอบสิทธิผูมีสิทธิเลือกต้ัง งานจัดทําบัญชีรายช่ือผูไมไปใชสิทธิเลือกต้ัง  งานรับลงทะเบียนขอใชสิทธิ

เลือกต้ังลวงหนาหรือนอกเขตเลือกต้ัง งานรับคํารองเพิ่มช่ือ – ถอนช่ือผูมีสิทธิเลือกต้ัง   ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวของ

หรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

งานกิจการสภา 

  มีหนาท่ีเกี่ยวกับงานเลขานุการและงานประชุมสภาเทศบาล  งานประชุมสภาองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน การประชุมกรรมการตางๆ ของคณะผูบริหารหรือสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  การจัดทําระเบียบ

วาระการประชุม  รายงานการประชุม การติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติของคณะผูบริหารหรือสภาองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  งานเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย ขอบังคับ  การประชุม งานระเบียบการทะเบียนประวัติ  งาน

สิทธิสวัสดิการของคณะผูบริหารและสมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  งานเกี่ยวกับการเลือกต้ัง งานประชุม

คณะกรรมการสามัญและวิสามัญประจําสภาเทศบาล  งานการติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติของคณะผูบริหาร

หรือสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือกรรมการตางๆ ของสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  งานบริการขอมูล  

งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

  งานราชการท่ัวไป 

  มีหนาท่ีเกี่ยวกับงานสารบรรณของเทศบาล  งานดูแลรักษาจัดเตรียมและบริการเรื่องสถานท่ีวัสดุ

อุปกรณ  การติดตอและอํานวยความสะดวกในดานตาง ๆ งานเลขานุการ การประชุมพนักงานและลูกจาง  งานสา

ธารณกุศลของเทศบาล และหนวยงานตาง ๆ ท่ีขอความรวมมือ  งานการตรวจสอบ  งานบันทึกขอความจัดซื้อจัด

จาง  งานจัดทําฎีกาเบิกจาย  งานการเบิกจายพัสดุ  ครุภัณฑและทรัพยสินตาง ๆ งานการพาณิชย  การจัดทํา

แผนการจัดซื้อ จัดจาง จัดหาพัสดุ ครุภัณฑ  งานจัดทําระเบียบวาระการประชุม  รายงานการประชุมประจําเดือน   

งานจัดทําหนังสือและทะเบียนคุมหนังสือ  งานนายทะเบียนพาณิชย   งานปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงาน

กระทรวงมหาดไทย   ปฏิบัติงานข้ันตนเกี่ยวกับงานบันทึกขอมูลลงในบัตร  หรือกระดาษเทปแมเหล็กหรือเทป

แมเหล็กหรือจานแมเหล็กเพื่อใชเครื่องคอมพิวเตอร  หรือตามคําส่ัง  หรือแบบหรือแนวทางปฏิบัติท่ีมีอยู  อยางแน

ชัดหรือละเอียดถ่ีถวน บันทึกระบบการทํางานโดยใชระบบงานคอมพิวเตอร ในการจัดทําแผน เชน  ขอมูล e-plan 

และระบบ e-laas  งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย  



 

 

  ฝายแผนงานและงบประมาณ  

  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานวิเคราะหนโยบายและ งานยุทธศาสตรของเทศบาล งานจัดทํา

แผนพัฒนาเทศบาล งานสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน งานประสานการจัดทําแผนพัฒนา

จังหวัด งานคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล  งานคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล  งานงบประมาณ งานเสนอแนะ

ขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุนของเทศบาล งานจัดทําเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปและฉบับเพิ่มเติม (ถามี) งาน

ตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ งานประชาสัมพันธ งานบริการและเผยแพรวิชาการ  งานสถิติขอมูล 

งานสารสนเทศ  งานจัดทําและพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของเทศบาล  งานบริหารขอมูล  สถิติชวยเหลือใหคําแนะนํา

ทางวิชาการ  งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

   งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

  มีหนาท่ีเกี่ยวกับ  งานจัดเตรียมเอกสารใชในการพิจารณาวางแผนของเทศบาลและองคกรท่ี

เกี่ยวของงานจัดทําและเรียบเรียงแผนพัฒนา งานยุทธศาสตรของเทศบาล งานจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล  งาน

สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน  งานประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด งาน

คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล งานคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล   การกําหนดเคาโครงของแผนพัฒนา

ระยะปานกลางและแผนประจําป งานจัดเตรียมเอกสารแนวทางในการปฏิบัติงานประจําปใหหนวยงานตาง ๆ  

งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการของเทศบาล  งานประสานงานกับหนวยงานในเทศบาล

และหนวยงานอื่นท่ีเสนอบริการสาธารณูปการในเขตเทศบาลและหนวยงานใกลเคียงเกี่ยวกับการวางแผนพัฒนา  

และงานอื่นท่ีเกี่ยวของ หรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

  งานงบประมาณ 

  มีหนาท่ีเกี่ยวกับ  งานรวบรวมขอมูลสถิติและวิเคราะหงบประมาณ การจัดเตรียมเอกสาร 

แนวทางในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดทํางบประมาณ  งานจัดทํางบประมาณรายจายประจําป งบประมาณ

รายจายเพิ่มเติมของเทศบาล  การสรุปรวบรวมเอกสารการโอนลด  โอนเพิ่มงบประมาณรายจาย โอนเปล่ียนแปลง

คําช้ีแจงงบประมาณรายจายประจําป  จัดทําประกาศใชเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป   และงานศึกษา

หาหลักฐานรายไดใหม ๆ  และดําเนินการรวบรวมขอมูลสถิติและวิเคราะหงบประมาณ การเสนอแนะและให

คําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับการจัดทํางบประมาณ  การศึกษาหลักฐานรายไดใหม ๆ ของเทศบาล และงานอื่น ๆ ท่ี

เกี่ยงของหรือไดรับมอบหมาย 

  ฝายนิติการ 

  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญา งานคดีแพง คดีอาญา คดีภาษี และคดี

อื่น ๆ งานพิจารณาใหความเห็นเกี่ยวกับการอุทธรณคําส่ังทางปกครองและดําเนินการเกี่ยวกับคดีปกครอง  งาน

ตรวจสอบและดําเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิด  งานติดตาม สืบทรัพย และบังคับคดีลูกหนี้ขององคกร 

งานดําเนินการของศูนยขอมูลขาวสาร  ศูนยไกลเกล่ียประนีประนอม  งานตรวจสอบและดําเนินการเกี่ยวกับวินัย

และการรักษาวินัยของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางและ

พนักงานจาง  งานรับเรื่องราวรองทุกขและการอุทธรณ  งานพิจารณารองทุกขและการพิจารณาอุทธรณ งาน

ตรวจสอบสัญญาขอตกลงท่ีมีผลผูกพันทางนิติกรรม และการยกรางนิติกรรมสัญญาใหแกสวนราชการตาง ๆ งาน



 

 

บังคับคดีตามคําส่ังหรือคําพิพากษาศาลยุติธรรม ศาลปกครอง และใชมาตรการบังคับทางปกครองตามคําส่ัง งาน

ศึกษา วิเคราะหกฎหมาย คําพิพากษา คําวินิจฉัยตาง ๆ ความเห็นและคําส่ังท่ีเกี่ยวกับอํานาจหนาท่ีขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน งานใหคําปรึกษา แนะนํา เสนอความเห็น และตอบขอหารือดานกฎหมายและเปนกรรมการ

ดานกฎหมายขององคกร งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของและท่ี

ไดรับมอบหมาย 

  งานนิติการ 

  มีหนาท่ีเกี่ยวกับการงานนิติกรรมและสัญญา  งานคดีแพง คดีอาญา คดีภาษีและคดีอื่น ๆ งาน

พิจารณาใหความเห็นเกี่ยวกับการอุทธรณคําส่ังทางปกครองและดําเนินการเกี่ยวกับคดีปกครอง  งานตรวจสอบ

และดําเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิด  งานติดตาม สืบทรัพย และบังคับคดีลูกหนี้ขององคกร งาน

ตรวจสอบและดําเนินการเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  ขาราชการครู 

บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางและพนักงานจาง งานตรวจสอบสัญญาขอตกลงท่ีมีผลผูกพันทางนิติกรรม  และการ

ยกรางนิติกรรมสัญญาใหแกสวนราชการตาง ๆ งานบังคับคดีตามคําส่ังหรือคําพิพากษาศาลยุติธรรม ศาลปกครอง 

และใชมาตรการบังคับทางปกครองตามคําส่ัง  งานศึกษา วิเคราะหกฎหมาย คําพิพากษา คําวินิจฉัยตางๆ 

ความเห็นและคําส่ังท่ีเกี่ยวกับอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน งานใหคําปรึกษา แนะนํา เสนอ

ความเห็นและตอบขอหารือดานกฎหมายและเปนกรรมการดานกฎหมายขององคกร 

  งานรับเร่ืองราวรองทุกขและการอุทธรณ 

  มีหนาท่ีเกี่ยวกับงานรับเรื่องราวรองทุกขและการอุทธรณ งานดําเนินการของศูนยขอมูลขาวสาร 

งานศูนยไกลเกล่ียประนีประนอม  งานพิจารณารองทุกขและการพิจารณาอุทธรณ งานบริการขอมูล สถิติ

ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ งานตรวจสอบพิจารณาใหคําปรึกษาแนะนํา   

 

 

  ฝายพัฒนาชุมชน 

  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดทําแผนงานดานการพัฒนาสังคม ดานสวัสดิการสังคม

และดานสังคมสงเคราะห งานพัฒนาระบบ รูปแบบมาตรการ และวิธีการพัฒนาสังคม การจัดสวัสดิการสังคม และ

การสังคมสงเคราะหท่ีสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของประชาชน งานพัฒนาชุมชน  งานสํารวต

และจัดต้ังคณะกรรมการชุมชน งานจัดระเบียบชุมชน งานสงเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมแกเด็ก สตรี 

ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส งานฝกอบรมและเผยแพรความรูเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน  งานสังคม

สงเคราะหเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ  ทุพพลภาพ ผูดอยโอกาส ผูไรท่ีพึ่ง ผูประสบภัยพิบัติตาง ๆ งานสงเคราะห

เด็กและเยาวชน  ผูพิการทางรางกายและสมอง งานสงเคราะหเด็กและเยาวชนผูถูกทอดท้ิง เรรอน ไรท่ีพึ่ง ถูกทํา

รายรางกาย งานสงเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชนท่ีประพฤติตนไมเหมาะสมแกวัย งานสงเคราะหครอบครัวท่ี

ประสบปญหาความเดือดรอนและเผยแพรความรูเกี่ยวกับการดําเนินชีวิตในครอบครัว งานดานจิตวิทยา งาน



 

 

จายเงินเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ  ผูพิการ  การสงเสริมและพัฒนาอาชีพ  ฯลฯ งานบริการขอมูล สถิติชวยเหลือให

คําแนะนําทางวิชาการ งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

  งานพัฒนาชุมชน 

  มีหนาท่ีรับผิดชอบงานฝกอบรมและเผยแพรความรูเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน  งานสงเสริมและ

พัฒนาอาชีพ  งานจัดทําแผนงานดานการพัฒนาสังคม  งานบริหารขอมูล สถิติ งานบริการขอมูล สถิติชวยเหลือให

คําแนะนําทางวิชาการ งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

  งานสังคมสงเคราะห 

  มีหนาท่ีเกี่ยวกับ  งานสงเคราะห เด็ก และเยาวชนผูถูกทอดท้ิง สตรีผูสูงอายุ ผูพิการทุพพลภาพ 

ผูดอยโอกาส  ผูไรท่ีพึ่ง ถูกทํารายรางกาย  ผูประสบภัยพิบัติตาง ๆ  งานสงเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน  งาน

จายเงินเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการ งานสงเคราะหครอบครัวท่ีประสบปญหา ความเดือดรอน  งานการจัดสวัสดิการ

สังคม  งานบริการขอมูล สถิติชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

   ฝายบริหารการศึกษา 

  มีหนาท่ีความรับผิดชอบ เกี่ยวกับงานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา  ท้ังการศึกษาในระบบ

การศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา  และการศึกษาตามอัธยาศัย เชน การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา 

ประถมศึกษา  มัธยมศึกษา  และอาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการดานการศึกษา  งานโรงเรียน  งานกิจการนักเรียน งาน

การศึกษาปฐมวัย  งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝกและสงเสริมอาชีพ  งานหองสมุด งานพิพิธภัณฑ งานเครือขาย

ทางการศึกษา งานศึกษานิเทศก  งานสงเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร  งานพัฒนาส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรมทา

การศึกษา งานการศาสนา งานบํารุงศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน งานการ

กีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กเล็ก งานสงเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพและกองทุนเพื่อการศึกษา งานบริหารงาน

บุคคลของพนักงานครู  บุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง และพนักงานจางสังกัดสถานศึกษา และศูนยพัฒนาเด็กเล็กงาน

บริการขอมูล สถิติชวยเหลือ ใหคําแนะนําทางวิชาการ งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

 

  งานบริหารการศึกษา 

  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารศึกษา และพัฒนาการศึกษาท้ังการศึกษาในระบบ

การศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย  งานบริหารวิชาการดานการศึกษา  งาน

จัดทําคําส่ัง  ประกาศ  ท่ีเกี่ยวกับฝายบริหารการศึกษา งานสาธารณกุศลของเทศบาล และหนวยงานตางๆ ท่ีขอ

ความรวมมือ  งานควบคุมดูแลรับผิดชอบควบคุมเบิกจายวัสดุ  ครุภัณฑ  ของฝายบริหารการศึกษา  ปฏิบัติงาน

การจัดซื้อ/จัดจาง และต้ังฎีกาเบิกจาย  ทําเรื่องติดตอกับหนวยงานราชการและบุคคลตางๆ  ดูแลรักษาจัดเตรียม

และใหบริการ  เรื่องสถานท่ี  วัสดุอุปกรณ ติดตอและอํานวยความสะดวกในดานตางๆ  งานบันทึกขอมูลในระบบ

สารสนเทศดานการศึกษา ทําเรื่องติดตอกับหนวยงานและบุคคลตางๆ รวมถึงการควบคุมการจัดงานตางๆ  ติดตอ

นัดหมาย  จัดงานรับรองและงานพิธีตางๆ เตรียมเรื่องและเตรียมการสําหรับการประชุม งานสารบรรณ การรับ-สง

หนังสือ โตตอบหนังสือของเทศบาล  และงานบันทึกขอมูลตางๆ  งานจัดทําคําส่ัง  ประกาศ  งานโครงการตางๆ  



 

 

ของเทศบาลและหนวยงานตางๆ  อํานวยความสะดวกในดานตางๆ งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนํา

ทางวิชาการ  และงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของตามท่ีไดรับมอบหมาย  

  งานการศึกษาปฐมวัย 

  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสงเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาส่ือ

เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา  งานเครือขายทางการศึกษา  งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก งานบริการขอมูล 

สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนํา และงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของตามท่ีไดรับมอบหมาย และปฏิบัติหนาท่ีอื่นท่ีเกี่ยวของ 

  งานการศาสนา 

   มีหนาท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานบํารุง สงเสริม ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและ

วัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน และกิจการศาสนา และงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของตามท่ีไดรับมอบหมาย และปฏิบัติหนาท่ี

อื่นท่ีเกี่ยวของ 

  งานการกีฬาและนันทนาการ 

  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานกีฬา  และนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน และ

การศึกษานอกโรงเรียนการจัดใหมีและสนับสนุนกิจกรรมศูนยเยาวชน และงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของตามท่ีได รับมอบหมาย 

และปฏิบัติหนาท่ีอื่นท่ีเกี่ยวของ   

  งานบริหารสาธารณสุข 

  มีหนาท่ีความรับผิดชอบ เกี่ยวกับงานการศึกษา คนควาวิจัย วิเคราะหและจัดทําแผนงานดาน

สาธารณสุข งานสงเสริมสุขภาพ  งานปองกันเฝาระวังและควบคุมโรคติดตอและโรคไมติดตอ งานสุขาภิบาลใน

สถานประกอบการ  งานสุขาภิบาลชุมชน  งานอนามัยส่ิงแวดลอม  งานคุมครองผูบริโภค  งานใหบริการดาน

สาธารณสุข งานเภสัชกรรม งานพยาธิวิทยา  งานรังสีวิทยา  งานวิชาการทางการแพทย งานวิเคราะหทาง

วิทยาศาสตร  งานการแพทย  งานการแพทยฉุกเฉิน  งานรักษาพยาบาล  งานศูนยบริการสาธารณสุข งานบริหาร

สาธารณสุข  งานสงเสริมปองกันควบคุมโรค  งานหลักประกันสุขภาพ  งานมาตรฐานและคุณภาพหนวยบริการ  

งานยุทธศาสตรสาธารณสุข  งานกฎหมายสาธารณสุข  งานแพทยแผนไทย  งานสงเสริมสนับสนุนการแพทยแผน

ไทย  งานกายภาพและอาชีวบําบัด  งานฟนฟูสมรรถภาพและจิตใจผูปวย งานบริการรักษาความสะอาด งาน

บริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย  งานบริหารจัดการส่ิงปฏิกูล  งานสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต

เด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ  และผูดอยโอกาส งานสามาสมัครสาธารณสุข งานปองกันและบําบัด  การติดสารเสพ

ติด  งานสัตวแพทย งานศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัยวิเคราะห  กําหนดมาตรการและแผนดําเนินงานดาน

ส่ิงแวดลอม  การประเมินผลกระทบดานส่ิงแวดลอม  การเฝาระวังและตรวจสอบคุณภาพส่ิงแวดลอม  งาน

สงเสริมสนับสนุนดานส่ิงแวดลอม  งานจัดทําและพัฒนาระบบฐานขอมูลดานการจัดการส่ิงแวดลอม งานรณรงค

และการฝกอบรมสรางจิตสํานึกดานส่ิงแวดลอม  งานวางแผนและจัดทําแผนดําเนินงานดานการเฝาระวัง  ควบคุม

มลพิษทางน้ํา  อากาศ และเสียง  งานเฝาระวัง บําบัดตรวจสอบคุณภาพน้ํา  อากาศ  ของเสียและสารอันตราย

ตาง ๆ งานบริการขอมูล สถิติ  ชวยเหลือใหคําแนะนะทางวิชาการ  งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรบัมอบหมาย 

  งานบริหารสาธารณสุข    



 

 

  มีหนาท่ีเกี่ยวกับ การจัดทําแผนงานดานสาธารณสุข  งานจัดทําแผนตามโครงการบริหาร

สาธารณสุข   งานประสานแผนการปฏิบัติงานหนวยงานตาง ๆ งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําทาง

วิชาการ  งานสารบรรณ  งานดูแลรักษาจัดเตรียมและบริการเรื่องสถานท่ี วัสดุอุปกรณ การติดตอ และอํานวย

ความสะดวกในดานตาง ๆ งานการตรวจสอบ  แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสําคัญของทางราชการ   งานจัดทํา

คําส่ัง  และประกาศของงานสาธารณสุข  งานรับเรื่องรองทุกข และเรื่องรองเรียน งานดานประชาสัมพันธ และ

อํานวยความสะดวกแกประชาชน  งานฝกอบรมและศึกษาดูงาน   งานพัฒนาบุคลากรดานสาธารณสุข  งานอ่ืนท่ี

เกี่ยวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

  งานสงเสริมสุขภาพ 

  มีหนาท่ีเกี่ยวกับ ปฏิบัติหนาท่ีเกี่ยวกับงานสงเสริมสุขภาพทุกกลุมอายุ และกลุมโรคเรื้อรัง  งาน

หลักประกันสุขภาพ  งานการแพทยฉุกเฉิน  งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ  งานสาธารณสุข

มูลฐาน   และปฏิบัติงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 

  งานปองกันเฝาระวังและควบคุมโรคติดตอและโรคไมติดตอ 

  มีหนาท่ีเกี่ยวกับการปองกันและควบคุมโรคติดตอ งานปองกันและควบคุมโรคไมติดตอ งาน

คุมครองผูบริโภค เฝาระวังโรคติดตอและไมติดตอ และปฏิบัติงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 

  งานอนามัยสิ่งแวดลอม   

  มีหนาท่ีเกี่ยวกับงานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย  งานบริหารจัดการส่ิงปฏิกูล  งาน

บริการรักษาความสะอาด  งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ  งานสุขาภิบาลชุมชน  งานเฝาระวังและตรวจสอบ

คุณภาพส่ิงแวดลอม  งานเฝาระวัง บําบัดตรวจสอบคุณภาพน้ํา อากาศ ของเสียและสารอันตรายตาง ๆ การจัดทํา

รายงาน  ขอมูลตางๆทางดานการรักษาความสะอาด  การรักษาสภาวะแวดลอม  การรณรงค  แนะนํา  การกําจัด

และแยกขยะ  เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน  การกําจัดและแยกขยะ  จัดทําโครงการ  หรือกิจกรรมท่ี

สงเสริมงานรักษาความสะอาด  การรักษาสภาวะแวดลอมการรณรงค  ศึกษาและวิเคราะหแนวทางการปรับปรุง

แกไขเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานดานรักษาความสะอาด  การฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนํา และ

ปฏิบัติงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 

 

    

  ๒.  กองคลัง 

 ฝายบริหารงานคลัง  

  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจายเงิน  การรับเงิน  การจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม 

และการพัฒนารายได  งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม งานนําสงเงิน การเก็บรักษาเงินและ

เอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทําบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุก

ประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน เงินบําเหน็จ บํานาญ  และเงินอื่น ๆ  งานจัดทําหรือชวย

จัดทํางบประมาณ  และเงินนอกงบประมาณ  งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินตาง ๆ งาน

ทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตาง ๆ งานควบคุมการเบิกจายเงิน งานทํางบทดลองประจําเดือนและประจําป  

งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจางจัดหา งานทะเบียนคุม งานการจําหนาย  พัสดุ  ครุภัณฑ และทรัพยสินตาง ๆ งาน



 

 

เกี่ยวกับเงินประกนัสัญญาทุกประเภท งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ  ดานการเงิน 

การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพยสิน  งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

  งานการเงินและบัญชี 

มีหนาท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานในหนาท่ีของงานการจายเงิน  

การรับเงิน งานนําสงเงนิ การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานตรวจสอบในสําคัญ ฎีกาทุกประเภท งาน

เกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจาย งานควบคุมการเบิกจายเงิน งานทํางบ

ทดลองประจําเดือนและประจําป  งานจัดทําหรือชวยจัดทํางบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานอื่น ๆ ท่ี

เกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

  งานการเงินและบัญชี 

  มีหนาท่ีเกี่ยวกับงานตรวจสอบการเบิกจายเงินทุกประเภท งานควบคุมและจัดทําทะเบียน

งบประมาณรายจาย  งานจัดทําเช็คและจัดเก็บเอกสารการจายเงิน งานการจายเงินและตรวจสอบหลักฐาน 

ใบสําคัญคูจาย งานจัดทําบัญชี และทะเบียนท่ีเกี่ยวของทุกประเภท  งานจัดทํารายงานประจําวัน ประจําเดือน 

ประจําป  งานสารบรรณ การรับ-สงหนังสือ โตตอบหนังสือ และงานบันทึกขอมูลตางๆ งานจัดทําคําส่ัง  ประกาศ  

ท่ีเกี่ยวกับกองคลัง  งานติดตอกับหนวยงานราชการและบุคคลตางๆ งานกิจกรรม ๕ ส ในโซนความรับผิดชอบ 

งานอื่นๆท่ีเกี่ยวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

  งานพัสดุและทรัพยสิน  

  มีหนาท่ีเกี่ยวกับ งานจัดซื้อ จัดจาง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจําหนาย พัสดุ ครุภัณฑและ

ทรัพยสิน งานเกี่ยวกับเงินประกนัสัญญาทุกประเภท การจําหนายทรัพยสินท่ีชํารุด   เส่ือมสภาพการเบิกจายพัสดุ 

ปฏิบัติงานการจัดซื้อ/จัดจาง และงานอื่นท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

  งานพัฒนารายได 

มีหนาท่ีเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม และการพัฒนารายได  งานสรุปผล สถิติการ 
จัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม  งานพัฒนารายได  การวางแผนจัดเก็บรายได และแกไขปญหาอุปสรรคในการจัดเก็บ
รายได งานพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑการประเมินและการกําหนดคารายปของภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีบํารุง
ทองท่ีและรายไดอื่น  งานประชาสัมพันธเกี่ยวกับการชําระภาษีอากร และงานอื่นท่ีเกี่ยวของหรือตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

    

           ๓.  กองชาง   

 มีหนาท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับ การสํารวจ ออกแบบ และเขียนแบบ งานประมาณราคา งานจัดทํา

ราคากลาง งานจัดทําขอมูลทางดานวิศวกรรมตาง ๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานจัดทําทะเบียนประวัติ

โครงสรางพื้นฐาน  อาคาร สะพาน  คลอง แหลงน้ํา งานติดต้ังซอมบํารุง ระบบไฟสองสวางและไฟสัญญาณจราจร  งาน

ปรับปรุงภูมิทัศน งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย  งาน

ตรวจสอบการกอสราง งานจัดทําแผนปฏิบัติงานการกอสรางและซอมบํารุงประจําป  งานควบคุมการกอสรางและซอม

บํารุง  งานจัดทําประวัติติดตาม  ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  งานจัดทําทะเบียนประวัติการใชเครื่องจักรกลและ

ยานพาหนะ  งานแผนการบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  งานเกี่ยวกับการประปา งานเกี่ยวกับการชาง



 

 

สุขาภิบาล  งานชวยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล  งานชวยเหลือสนับสนุนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  งาน

ชวยเหลือดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  งานจัดทําทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ  เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ 

สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการดานวิศวกรรมตาง ๆ งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

 งานออกแบบและเขียนแบบ 

  มีหนาท่ีเกี่ยวกับการสํารวจ ออกแบบและเขียนแบบ งานประมาณราคา งานจัดทําราคากลาง การ

ออกแบบและคํานวณ พิจารณาตรวจสอบ คนควา ทดลอง วิเคราะหและวิจัยวางโครงการกอสราง ใหคําปรึกษา

แนะนําในงานวิศวกรรมโยธา   งานเกี่ยวกับงานธุรการและสารบรรณ ภายในกองชางดูแลเก็บเอกสาร  ระเบียบ  

คําส่ัง  ของกองชางใหเรียบรอยและสามารถตรวจสอบได  งานประชาสัมพันธขอมูลขาวสารกองชาง  งานจัดทํา

ฎีกาเบิกจายเงินของกองชาง  งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมายปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวของหรือไดรับ

มอบหมาย  

 งานทางดานวิศวกรรม  

    มีหนาท่ีเกี่ยวกับควบคุมดูแล  งานกอสรางท่ีมีผูยื่นขออนุญาตอาคารทุกประเภทท่ีไดรับอนุญาต

จากเจาพนักงานเทศบาลให  กอสรางถูกตองตามแบบท่ีไดรับอนุญาต การประเมินราคา รวมพิจารณากําหนด

วางแผนงานงบประมาณ  ตอบปญหาและช้ีแจงเรื่องตางๆเกี่ยวกับงานในหนาท่ีงานควบคุมการกอสรางอาคาร  

เชน อาคาร โรงงาน   อุตสาหกรรม ถนน สะพาน ทาเทียบเรือ กําแพงคันดิน โครงสรางสําหรับรองรับถังน้ํา 

อุโมงคสาธารณะ   ตรวจโครงการดานสาธารณูปโภค สาธารณูปการและระบบการคมนาคม การขนสงตรวจแบบ

การขออนุญาตกอสรางอาคาร เปนนายตรวจเขต ควบคุมงานกอสราง ดัดแปลง รื้อถอนอาคารในเขตเทศบาล  

งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานจัดทําทะเบียนโครงสรางพื้นฐาน  งานผังเมือง  งานควบคุมการกอสราง

และซอมบํารุง  งานจัดทําขอมูลทางดานวิศวกรรมตาง และปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย  

 งานปรับปรุงภูมิทัศน 

มีหนาท่ีเกี่ยวกับการจัดสถานท่ีพักผอนหยอนใจ จัดตกแตงสวนหยอมท่ัวไป  จัดทําเรือนเพาะชํา  

บํารุงรักษาตนไมตามริมถนนท่ัวไปใหรมเย็นแกผูสัญจรไปมา บํารุงรักษาลานหญา ดูแลสนามเด็กเลน สนามหญา 

สนามกีฬา บํารุงรักษาคูคลองทอระบายน้ําทําการสํารวจพื้นท่ีและโครงการปองกัน น้ําทวมขัง แผนโครงการ

บํารุงรักษาคูคลองสาธารณะ แผนโครงการลางทอระบายน้ํา และแผนการดูแลบํารุงรักษาเครื่องจักร เครื่องสูบน้ํา 

ฯลฯ   ปฏิบัติหนาท่ีอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของและท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 งานสาธารณูปโภค   

   มีหนาท่ีเกี่ยวกับซอมบํารุง   ระบบไฟฟาสองสวาง  งานปรับปรุงภูมิ ทัศน  บํารุงรักษา

สวนสาธารณะ  งานไฟฟาสาธารณะ ปฏิบัติงานในการติดต้ัง  ประกอบ  ดัดแปลง ปรับปรุง  บํารุงรักษา  ซอมแซม

ไฟฟาสาธารณะ  และเครื่องใชท่ีเกี่ยวกับไฟฟา งานขยายเขตไฟฟา จัดตกแตงไฟฟา  สถานท่ี  เวทีเกี่ยวกับงานพิธี

ตางๆ  ดูแลเรื่องงานประปาปา งานระบายน้ําเพื่อการเกษตร   เบิกจาย  ควบคุมจัดเก็บเครื่องมือเครื่องใชและวัสดุ

อุปกรณไฟฟา   บํารุงรักษาคูคลองทอระบายน้ํา ทําการสํารวจพื้นท่ีและโครงการปองกันน้ําทวมขัง แผนโครงการ

บํารุงรักษาคูคลองสาธารณะ แผนโครงการลางทอระบายน้ํา และแผนการดูแลบํารุงรักษาเครื่องจักร เครื่องสูบน้ํา 

อุปกรณท่ีเกี่ยวกับการระบายน้ําใหมีความพรอมท่ีจะใชในการปฏิบัติงาน  ตลอดจนการแกไขเรื่องรองเรียน

เกี่ยวกับปญหาน้ําทวมขังการระบายน้ําและจัดต้ังงบประมาณขุดลอกคูคลอง คูน้ํา สรางเข่ือน สรางทํานบ  ดูแล



 

 

บํารุงรักษา  เครื่องจักร  เครื่องสูบน้ําและอุปกรณท่ีเกี่ยวกับการระบายน้ําใหพรอมท่ีจะใชงาน ใชเครื่องสูบน้ําและ

คํานวณคากระแสไฟฟา งานท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

  4. หนวยตรวจสอบภายใน 

  งานตรวจสอบภายใน 

  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป  งานการ

ตรวจสอบความถูกตองและเช่ือถือไดของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจายเงินทุกประเภท

ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพยสิน   การเก็บรักษา

พัสดุและทรัพยสิน งานตรวจสอบการทําประโยชนจากทรัพยสินของเทศบาล  งานตรวจสอบ ติดตามและการ

ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงานโครงการใหเปนไปตามนโยบาย วัตถุประสงค และเปาหมายท่ีกําหนดอยาง

มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะหและประเมินความมีประสิทธิภาพ  ประหยัด คุมคาในการ

ใชทรัพยากรของสวนราชการตาง ๆ งานประเมินการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ  รายงานผลการตรวจสอบ

ภายใน  งานบริหารขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนะแนวทางแกไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแกหนวยรับตรวจ

และผูเกี่ยวของ งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

  ท้ังนี้ ต้ังแต วันท่ี  24  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖4  เปนตนไป 

                     ประกาศ  ณ  วันท่ี  8  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖4 

     

 

  

                                               (นายสมถวิล  หมั่นอุตสาห) 

                                                นายกเทศมนตรีตําบลทุงทอง 

 
 



 

 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 
 

 
 

ฝายบริหารการศึกษา (ระดับตน) 

 - งานพัฒนาการศกึษา 

 -งานการศกึษาปฐมวัย 

 - งานการศาสนา 

 - งานการกฬีาและนันทนาการ 

งานบริหารสาธารณสุข 

- งานบรหิารสาธารณสุข 

- งานสงเสรมิสุขภาพ 

- งานปองกันเฝาระวังและควบคุมโรคตดิตอ

และโรคไมตดิตอ 

- งานอนามัยสิ่งแวดลอม 

 

ปลัดเทศบาล 

นักบริหารงานทองถิ่น (ระดับกลาง) 

สํานักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

กองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน)

 ฝายอํานวยการ (ระดับตน) 

   - งานการบรหิารงานบุคคล 

   - งานทะเบียนราษฎรและบัตรประจําตัว

ประชาชน 

   - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

   - งานกจิการสภา 

   - งานราชการท่ัวไป 

ฝายแผนงานและงบประมาณ (ระดับตน) 

  - งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

  - งานงบประมาณ 

ฝายพัฒนาชุมชน   (ระดับตน)  

  - งานพัฒนาชุมชน 

  - งานสังคมสงเคราะห 

ฝายนิติการ (ระดับตน) 

 - งานรับเรื่องราวรองทุกขและอุทธรณ 

 - งานนติกิาร 

  

 

 

   - งานออกแบบและเขียนแบบ 

   - งานทางดานวิศวกรรม 

   - งานปรับปรงุภูมทัิศน 

   - งานสาธารณูปโภค 

 

 

กองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

ฝายบริหารงานคลัง (ระดับตน) 

   - งานการเงนิและบัญชี 

   - งานพัฒนารายได 

   - งานพัสดุและทรัพยสนิ 

    

 

 แผนภูมิโครงสรางสวนราชการ  เทศบาลตําบลทุงทอง  

หนวยตรวจสอบภายใน  

 



 

 

     โครงสรางสํานักปลัดเทศบาล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  - ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล (1)      - นักจัดการงานท่ัวไป (1)            - นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (1)        - เจาพนักงานธุรการ (1)        - เจาหนาท่ีทะเบียน (1)             
  - คนงานท่ัวไป (1)       - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1)      - ผูชวยเจาพนักงานปองกนัและบรรเทา           - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 
  - พนักงานขับรถยนต (1)            สาธารณภัย (1)       
             - พนักงานดับเพลิง (2), -วาง (1) 
 

ระดับ 
ท่ัวไป วิชาการ อํานวยการทองถ่ิน พนักงาน

เทศบาล 
ลูกจางประจํา 

พนักงานจาง 
รวม 

ปง. ชง. อว. ปก. ชก. ชพ. ชช. ตน กลาง สูง ภารกิจ ท่ัวไป 
จํานวน (คน) - 1 - - 2 - - 2 -  - 5 1 4 4 14 
 

 
 

หัวหนาฝายอํานวยการ 

นักบริหารงานทั่วไป(ระดับตน) 

งานการบริหารงาน

บุคคล 

งานทะเบยีนราษฎรและ

บัตรประจําตัวประชาชน 
งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานราชการทั่วไป งานกิจการสภา 

หัวหนาสํานักปลัด  

นักบรหิารงานท่ัวไป(ระดับตน) 



 

 

 

  โครงสรางสํานักปลัดเทศบาล 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          - นักวิเคราะหนโยบายและแผน(1) 

  - ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน  (1) 
 
 
ระดับ ท่ัวไป วิชาการ อํานวยการทองถ่ิน พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานจาง 

รวม 
ปง. ชง. อว. ปก. ชก. ชพ. ชช. ตน กลาง สูง ภารกิจ ท่ัวไป 

จํานวน 
(คน) 

- - - - 1 - - 1 -  -  2 - 1 -  3 

 
 
 

 

หัวหนาสํานักปลัด  

นักบรหิารงานท่ัวไป  (ระดับตน) 

งานวเิคราะหนโยบายและแผน งานงบประมาณ 

หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ 

นักบริหารงานทั่วไป (ระดับตน)  

 



 

 

    โครงสรางสาํนักปลัดเทศบาล 
 
 

 
  
 
 
 
 
   
                    
   

 
 - เจาพนักงานธุรการ (1)             - ครู   คศ.2  (4) 
 - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1)             - ครู  คศ.1 (4) 
                - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (1) 
                - ครูผูดูแลเด็ก (2) 
     
         

 

ระดับ 

ท่ัวไป วิชาการ อํานวยการทองถ่ิน ครู พนักงาน
เทศบาล ลูกจาง 

ประจํา 

พนักงานจาง 

รวม ปง. ชง. อว. ปก. ชก. ชพ. ชช. ตน กลาง สูง วิทยฐานะ 
ครูชํานาญการพิเศษ 

วิทยฐานะครู
ชํานาญการ 

ครู ภารกิจ ท่ัวไป 

จํานวน (คน)  - 1  -  - -   -  -   1  -  -  -  4  4 3 - 4 - 14 
 
 

หัวหนาสํานักปลดั  

 นักบริหารงานทั่วไป  (ระดับตน) 

หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 
 นักบริหารงานการศึกษา  (ระดับตน) 

งานบริหารการศึกษา 

งานการศาสนา 

 

งานการศึกษาปฐมวัย 

งานการกีฬาและนันทนาการ 



 

 

 
 

โครงสรางสํานักปลัดเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1)                                          - นักจัดการงานท่ัวไป (1) 
 

ระดับ ท่ัวไป วิชาการ อํานวยการทองถ่ิน 
พนักงานเทศบาล ลูกจาประจํา 

พนักงานจาง รวม 
ปง. ชง. อว. ปก. ชก. ชพ. ชช. ตน กลาง สูง ภารกิจ ท่ัวไป 

จํานวน (คน)  - - - - 1 - - 1 - - 2 - 1 - 3 
 

 
 
 
 

หัวหนาสํานักปลัด  

(นักบรหิารงานท่ัวไป) (ระดับตน) 

หัวหนาฝายนติกิาร  

(นักบรหิารงานท่ัวไป) (ระดับตน) 

งานนิติการ งานรับเร่ืองราวรองทุกขและการ

อุทธรณ 



 

 

 
 

โครงสรางสํานักปลัดเทศบาล 
 

 
 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- นักพฒันาชุมชน  (1)                - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 

 
ระดับ ท่ัวไป วิชาการ อํานวยการทองถ่ิน 

พนักงานเทศบาล ลูกจาประจํา 
พนักงานจาง รวม 

ปง. ชง. อว. ปก. ชก. ชพ. ชช. ตน กลาง สูง ภารกิจ ท่ัวไป 
จํานวน (คน)  - - - 1 - - - 1 - - 2 - 1 - 3 

 
 

หัวหนาสํานักปลัด  

(นักบรหิารงานท่ัวไป) (ระดับตน) 

หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน 

(นักบรหิารงานสวัสดิการสังคม) (ระดับตน) 

งานพัฒนาชุมชน งานสังคมสงเคราะห 

 



 

 

 
 

โครงสรางสํานกัปลดัเทศบาล 
 

 
 
 
 
 
        - พยาบาลวิชาชีพ (1) 
        - นักวิชาการสาธารณสุข (1) 
        - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 
        - พนักงานขับรถยนต (1) 
        - คนงานทั่วไป (1) 
 

ระดับ ท่ัวไป วิชาการ อํานวยการทองถ่ิน 
พนักงานเทศบาล ลูกจาประจํา 

พนักงานจาง รวม 
ปง. ชง. อว. ปก. ชก. ชพ. ชช. ตน กลาง สูง ภารกิจ ท่ัวไป 

จํานวน (คน)    -  -  -  1 1 - -  - - - 2 - 2 1   5 

 
 
 
 
 
 

หัวหนาสํานักปลัด  

(นักบรหิารงานท่ัวไป) (ระดับตน) 

งานบริหารสาธารณสุข 



 

 

 
      โครงสรางของกองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

   - นักวิชาการเงินและบัญชี (1)          - นักวิชาการจัดเก็บรายได (1)                - นักวิชาการพัสดุ (1)              
   - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (1)                     - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (1)                - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (1)-วาง- 

 
 
  

ระดับ ท่ัวไป วิชาการ อํานวยการทองถ่ิน 
พนักงานเทศบาล ลูกจาประจํา 

พนักงานจาง รวม 
ปง. ชง. อว. ปก. ชก. ชพ. ชช. ตน กลาง สูง ภารกิจ ท่ัวไป 

จํานวน (คน)  - - - - 3 - - 2 - - 5 - 3 - 8 
 
  
 

ผูอํานวยการกองคลัง                

นักบรหิารงานการคลัง (ระดับตน) 

หัวหนาฝายบรหิารงานคลัง 
 นกับริหารงานการคลัง (ระดบัตน)  

 

 

งานการเงินและบัญชี งานพัสดุและทรัพยสนิ งานพัฒนารายได 



 

 

         โครงสรางของกองชาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                   
      - นายชางโยธา (๑)                                    - เจาพนักงานธุรการ (1)              - คนงานท่ัวไป (1) -วาง-       - ผูชวยชางไฟฟา (1)  
      - ผูชวยนายชางเขียนแบบ (1)                      - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1)          - พนักงานสูบน้ํา (3) (วาง 1)       
      - พนักงานขับรถยนต (1)                 - คนงานท่ัวไป (1) 

 

 

                                                                                                                           
ระดับ ท่ัวไป วิชาการ อํานวยการทองถ่ิน 

พนักงานเทศบาล ลูกจาประจํา 
พนักงานจาง รวม 

ปง. ชง. อว. ปก. ชก. ชพ. ชช. ตน กลาง สูง ภารกิจ ท่ัวไป 
จํานวน (คน)  1 1 - - - - - 1 - - 3 - 5 2 10 

                                           

ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบรหิารงานชาง   (ระดับตน) 

 

งานออกแบบและเขยีนแบบ

 

งานทางดานวศิวกรรม งานปรับปรุงภูมทิัศน งานสาธารณูปโภค 
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