
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลทุงทอง 
เร่ือง  ประกาศรายช่ือผูมีสิทธเขารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจาง  

ประจําปงบประมาณพ.ศ.2565  
เทศบาลตําบลทุงทอง อําเภอบานเขวา  จังหวัดชัยภูมิ 

…………………………… 
  ตามท่ีเทศบาลตําบลทุงทอง  อําเภอบานเขวา  จังหวัดชัยภูมิ   จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเพื่อจางเปนพนักงานจางของเทศบาลตําบลทุงทอง พนักงานจางตามภารกิจ (มีทักษะ)  ตําแหนงพนักขับ
รถยนต  จํานวน  1  อัตรา  ,พนักงานจางท่ัวไป  ตําแหนงคนงานท่ัวไป  จํานวน 1 อัตรา และไดประกาศรับสมัคร
สรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจางเปนพนักงานจาง  โดยเปดรับสมัครระหวางวันท่ี 1–9  พฤศจิกายน ๒๕64 นั้น 

  บัดนี้  การรับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของเทศบาลตําบลทุงทอง  ไดเสร็จส้ินแลว  จึงประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์เขาสอบ
ภาคความรูความสามารถท่ัวไป  ดังนี้ 

บัญชีรายช่ือผูมีสิทธิ์สอบเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจาง 

    พนักงานจางตามภารกิจ (มีทักษะ) ตําแหนงพนักงานขับรถยนต 
ลําดับท่ี ช่ือ – สกุล รหัสประจําตัวสอบ หมายเหตุ 

๑ นายบุญธรรม  แนวโนนทัน ๐0๑  
    

    พนักงานจางท่ัวไป ตําแหนงคนงานท่ัวไป 
ลําดับท่ี ช่ือ – สกุล รหัสประจําตัวสอบ หมายเหตุ 

๑ นายอนุชิต  สถานชัย ๐0๑  
    

2. กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีในการสอบ/ประเมินสมรรถนะฯ 

 ตารางรายละเอียดแนบทายประกาศฯ 
3. ระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับการเขารับการประเมินสมรรถนะฯ 
 ใหผูสมัครปฏิบัติตามระเบียบดังนี้ 
 ใหผูเขาสอบไปถึงสถานท่ีสอบกอนเร่ิมสอบ 30 นาที  และจะเรียกผูเขาสอบเขาหองสอบกอนเวลา
ประมาณ 15 นาที  เพื่อช้ีแจงรายละเอียดเก่ียวกับการสอบ 
 1) แตงกายใหสุภาพเรียบรอยตามประเพณีนิยม  กลาวคือ สุภาพสตรีสวมเส้ือหรือชุดกระโปรงแบบสุภาพ 
สวมรองเทาหุมสน  สุภาพบุรุษ สวมเส้ือ กางเกง โดยสอบชายเส้ือไวในกางเกง  สวมรองเทาหุมสน และประพฤติ
ตนเปนสุภาพชน 
 2) ตองนําบัตรประจําตัวสอบหรือบัตรประจําตัวประชาชน ไปในวันสอบทุกครั้ง หากไมมีบัตรใดบัตรหนึ่ง
ในการเขาสอบ กรรมการหรือเจาหนาท่ีคุมสอบอาจพิจารณาไมอนุญาตใหเขาสอบก็ได 
 3) ผูเขาสอบท่ีไปถึงหองสอบหลังจากเวลาท่ีกําหนดเริ่มสอบ ไปแลว  30  นาที จะไมอนุญาตใหเขาสอบ 
 4) ไมนําตํารา หนังสือ บันทึกขอความ หรือวัสดุอุปกรณอื่นใดเขาไปในหองสอบ 
 5) หามนําเครื่องมือและอุปกรณส่ือสารอิเล็กทรอนิคสทุกชนิดเขาไปในหองสอบ 
 6) เช่ือฟงและปฏิบัติตามคําส่ังและคําแนะนําของกรรมการหรือเจาหนาท่ีคุมหองสอบโดยเครงครัด 
           /7) ภายใน........... 



      -2- 
 7) ภายในเวลา 45 นาที นับต้ังแตเวลาท่ีกําหนดเริ่มสอบ จะออกจากหองสอบไมได  เวนแตจะไดรับ
อนุญาตและอยูในความดูแลของกรรมการหรือเจาหนาท่ีคุมสอบ 
 8) เมื่อออกจากหองสอบไปแลว ตองไมทําการใดๆ อันเปนการรบกวนแกผูท่ียังสอบอยูผูใดไมปฏิบัติตาม
ระเบียบและวิธีการสอบนี้  หรือผูใดทุจริตหรือพยายามทุจริตจะไมไดรับอนุญาตใหเขาสอบและคณะกรรมการ
ดําเนินการสอบแขงขันจะพิจารณาส่ังงดการใหคะแนนเฉพาะวิชาใดวิชาหนึ่งหรือทุกวิชาก็ได 
 4. หลักสูตรและและวิธีการสอบ 
 พนักงานจางตามภารกิจ (มีทักษะ)  ตําแหนงพนักงานขับรถยนต  

1. สอบภาคความรูความสามารถท่ัวไป ภาค ก (ปรนัย) (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
1.1 ความรูในงานขับรถยนตอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
1.2 กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับอื่นท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี ดังนี้ 

- พระราชบัญญัติการจราจรทางบก พ.ศ.2522 
- พระราชบัญญัติรถยนต พ.ศ.2522 
- พระราชบัญญัติการขนสงทางบก พ.ศ.2522 
- พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2549 (แกไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 14) พ.ศ.2562 
- พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ.2539 

2. ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง ภาค ข (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
      2.1 ทดสอบการขับรถยนต   
3. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง ภาค ค (สัมภาษณ) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

      3.1 ทัศนคติในการทํางาน    20  คะแนน 
      3.2 มนุษยสัมพันธ     20  คะแนน 
      3.3 ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ  20  คะแนน    
       3.4 ความมุงมั่นและเขาใจหนาท่ี   20  คะแนน 
      3.5 บุคลิกภาพ ลักษณะทาทาง    20  คะแนน     

5. เกณฑการตัดสิน 

 ผูท่ีผานการสรรหาและเลือกสรร จะตองเปนผูท่ีไดคะแนนภาคความรูความสามารถท่ัวไป  (ภาค ก.) และ
ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) ไมนอยกวา 60 %  จึงจะมีสิทธิสอบภาคความเหมาะสมกับ
ตําแหนง (ภาค ค.)  (สัมภาษณ)  

6. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง ภาค ค (สัมภาษณ) 
 เทศบาลตําบลทุงทอง จะประกาศรายช่ือผูมีสิทธิสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง ภาค ค (สัมภาษณ) ใน
วันท่ี 25 พฤศจิกายน  2564  เวลา  13.00 น ณ ปายประชาสัมพันธเทศบาลตําบลทุงทอง ช้ัน 1  หรือทาง
เว็บไซตเทศบาลตําบลทุงทอง www.tungtong.go.th 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  11  พฤศจิกายน  พ. ศ. ๒๕64 

                            
           (นายสมถวิล  หมั่นอุตสาห) 

            นายกเทศมนตรีตําบลทุงทอง 
 



 
 

กําหนดวัน เวลา และสถานที่ในการสอบ 
 

วิธีการสอบ วัน เวลา สถานท่ีในการสอบ หมายเหตุ 
พนักงานจางตามภารกิจ (มีทักษะ) 
ตําแหนงพนักงานขับรถยนต 

1. สอบภาคความรูความสามารท่ัวไป ภาค ก 
2. สอบภาคความรูความสามารถเฉพาะ

ตําแหนง  ภาค ข  

 
วันพฤหัสบดีท่ี 25 พฤศจิกายน 2564 
เวลา  09.00 – 10.00 น. 
เวลา  10.00 – 11.00 น. 
ณ  หองประชุมสํานักงานเทศบาลตําบล
ทุงทอง  ช้ัน 2 

 

พนักงานจางท่ัวไป  
ตําแหนงคนงานท่ัวไป 

1. สอบภาคความรูความเหมาะสมกับ
ตําแหนง ภาค ค (สัมภาษณ) 

 
 
วันพฤหัสบดีท่ี 25 พฤศจิกายน  2564 
เวลา  11.00 – 12.00 น. 
ณ  หองประชุมสํานักงานเทศบาลตําบล
ทุงทอง  ช้ัน 2 

 

ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิสอบภาคความรูความ
เหมาะสมกับตําแหนง ภาค ค (สัมภาษณ) 
 

วันพฤหัสบดีท่ี 25  พฤศจิกายน 2564 
เวลา 13.00 น.  ณ ปายประชาสัมพันธ
สํานักงานเทศบาลตําบลทุงทอง ช้ัน 1 

 

การสอบภาคความรูความเหมาะสมกับตําแหนง  
ภาค ค (สัมภาษณ)   
(เฉพาะพนักงานจางตามภารกิจ (มีทักษะ) 
ตําแหนงพนักงานขับรถยนต) 
 
 

วันพฤหัสบดีท่ี 25  พฤศจิกายน 2564 
เวลา  14.00  น.  
ณ หองประชุมสํานักงานเทศบาลตําบล
ทุงทอง ช้ัน 2 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


	เรื่อง  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธ์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง
	ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2565
	เทศบาลตำบลทุ่งทอง อำเภอบ้านเขว้า  จังหวัดชัยภูมิ
	ตามที่เทศบาลตำบลทุ่งทอง  อำเภอบ้านเขว้า  จังหวัดชัยภูมิ   จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลทุ่งทอง พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีทักษะ)  ตำแหน่งพนักขับรถยนต์  จำนวน  1  อัตรา  ,พนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่งคนงานทั่วไป  จำน...
	บัดนี้  การรับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของเทศบาลตำบลทุ่งทอง  ได้เสร็จสิ้นแล้ว  จึงประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  ดังนี้

