
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลทุงทอง 
เร่ือง  หลักเกณฑและเง่ือนไขการปฏิบัติราชการของพนักงาน ลูกจางประจํา พนักงานจาง 

ตามภารกิจ และพนักงานจางท่ัวไปของเทศบาลตําบลทุงทอง 
------------------------ 

  อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยภูมิ เรื่อง หลักเกณฑและ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (แกไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 54) พ.ศ.2558 ขอ 230 (8) ในครึ่งป
ท่ีแลวมาตองไมลา หรือมาทํางานสายเกินจํานวนครั้งท่ีนายกเทศมนตรีกําหนดเปนหนังสือไวกอนแลว  โดย
คํานึงถึงลักษณะงานและสภาพทองท่ีอันเปนท่ีต้ังของแตละสวนราชการหรือหนวยงาน  (9) ในครึ่งปท่ีแลวมา
ตองมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน โดยมีวันลาไมเกินยี่สิบสามวันแตไมรวมถึงวันลาตาม (6) หรือ (7)  เพื่อใหการ
ปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเปนท่ีพอใจของทางราชการ เทศบาลตําบลทุงทอง 
จึงกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล พนักงานครู  ลูกจางประจํา และ
พนักงานจาง  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 1. การลา 
 พนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป ผูใดมี
ความประสงคจะลาครึ่งวันในตอนเชาหรือตอนบาย ใหนับเปนการลาครึ่งวันตามประเภทของการลานั้น ๆ และ
ตองจัดใหมีใบลา โดยใหถือปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายวาดวยการลาโดยเครงครัด 
 2. วันมาสาย  
 ในครึ่งปท่ีแลวมาพนักงานเทศบาล พนักงานครู และลูกจางประจํา  ตองไมมาปฏิบัติงานสายเกิน 
จํานวน  18 ครั้ง  จึงจะไดรับการพิจารณาเล่ือนข้ันครึ่งข้ัน  และท้ังปพนักงานเทศบาล พนักงานครู และ
ลูกจางประจําผูใดมาปฏิบัติงานสายเกิน จํานวน  36 ครั้ง  จะไมไดรับการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนหนึ่งข้ัน 
 ท้ังปงบประมาณ พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางท่ัวไป ตองไมมาสายเกินจํานวน  23 ครั้ง  
จะไมไดรับการพิจารณาเล่ือนคาตอบแทน    
 3. การขาดราชการ  
 ในครึ่งปท่ีแลวมาพนักงานเทศบาล พนักงานครู  ลูกจางประจํา   ตองขาดราชการไมเกิน จํานวน  3 วัน  
จะไมไดรับการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ัน  พนักงานจางตามภารกิจ  ท้ังปผูใดขาดราชการเกินจํานวน 6 
ครั้ง และไมไดรับการเล่ือนคาตอบแทน 
 ท้ังนี้  การไปราชการภายในจังหวัดจะตองมีหนังสืออนุญาตจากผูบังคับบัญชาเปนลายลักอักษรหรือตอง
มีหนังสือมอบหมายใหไปราชการ (กรณีแทน)  และหากไดรับแจงใหไปราชการกรณีเรงดวน (แจงดวยวาจาทาง
โทรศัพท , โทรสาร) ใหรายงานเปนลายลักอักษรในวันมาปฏิบัติการวันถัดมา  ไมเชนนั้นจะถือเปนขาดราชการ  
กรณีมาปฏิบัติราชการแตไมลงลายมือช่ือในสมุดลงเวลาปฏิบัติราชการภายใน 16.00 น.ของทุกวันใหถือวาขาด
ราชการ 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน   ท้ังนี้ต้ังแตวันท่ี 1  เมษายน  พ.ศ. 2564 เปนตนไป 

  ประกาศ ณ วันท่ี  9  เดือนมิถุนายน  พ.ศ.2564    

                    

 
             (นายสมถวิล  หมั่นอุตสาห) 
            นายกเทศมนตรีตําบลทุงทอง  


