
 
 
 

 
ประกาศเทศบาลต าบลทุ่งทอง 

เร่ือง เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของเทศบาลต าบลทุ่งทอง 
--------------------------------------------- 

  ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง          
ท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี ๓ ( พ.ศ.๒๕๖๐ – 
๒๕๖๔ ) นโยบายของรัฐบาล ข้อท่ี ๑๐ การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการ
รักษาศักด์ิศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริตควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ
เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกระดับและตอบสนองความ
ต้องการ อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เพื่อสร้างความเช่ือมั่นในระบบราชการ รวมถึงยกระดับให้กับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใสในการด า เนินงานของหน่วยงานของภาครัฐ  ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA ) ของเทศบาลต าบลทุ่งทอง นั้น 

ข้าพเจ้า นายสมถวิล  หม่ันอุตส่าห์  นายกเทศมนตรีต าบลทุ่งทอง ในฐานะผู้บริหารสูงสุด
ของหน่วยงาน ขอประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของเทศบาลต าบลทุ่งทองว่า จะมุ่งมั่นบริหารงาน
อย่างซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อสร้างความ
เช่ือมั่นให้แก่ประชาชน โดยด าเนินการ ดังนี้ 

1. ด้านการเปิดเผย โปร่งใส มีส่วนร่วม และตรวจสอบได้ มีการเปิดเผยและเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารได้โดยสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง ครบถ้วน รวมทั้งเปิดโอกาสให้ประชาชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และติดตามการด าเนินงานของหน่วยงานได้ รวมถึงรับฟังข้อร้องเรียนจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและมีกระบวนการจัดการต่อข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสม 

2. ด้านความรับผิดชอบพร้อมตอบสนอง มีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต และรับผิดชอบต่อการปฏิบัติราชการ สามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพภายในระยะเวลาท่ี
ก าหนด พร้อมตอบสนองความคาดหวังของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีความหลากหลาย และมีความ
แตกต่างกันได้อย่างเหมาะสม มีการจัดวางระบบการรายงานความก้าวหน้าและผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว้ต่อสาธารณะ ตลอดจนมีการจัดระบบการแก้ไขปัญหาหรือบรรเทาผลกระทบใดๆ ท่ีอาจจะเกิดขึ้น 

 
/3. ด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์... 
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3. ด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์ปราศจากการทุจริต มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่า และ
บังเกิดประโยชน์สูงสุด ลดขั้นตอน ระยะเวลา และภาระค่าใช้จ่าย ปฏิบัติหน้าท่ีตามพันธกิจให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ มีเป้าหมายท่ีชัดเจน มีกระบวนการปฏิบัติราชการอย่างเป็นระบบและมีมาตรฐาน มีการจัดการ
ความเส่ียงและมุ่งเน้นผลการปฏิบั ติงานท่ีเป็นเลิศ และมีการติดตามประเมินผลและพัฒนาปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานให้ดีขั้นอย่างต่อเนื่อง โดยการบริหารงานด้วยธรรมาภิบาล มุ่งน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจ
ด้วยความยุติธรรมปราศจากอคติ การปฏิบัติราชการทุกขั้นตอนเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ           
ไม่ยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบ ไม่กระท าการอื่นใดท่ีเป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และไม่เรียกร้องหรือรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใด 

4. ด้านการเชิดชูคุณธรรมน าความรู้ มุ่งปลูกฝังค่านิยม สร้างความรับรู้ ทัศนคติ ให้บุคลากร
ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ มีความคิดสร้างสรรค์ และเป็นมืออาชีพ น้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติราชการ และการด าเนินชีวิต หน่วยงานมีมาตรฐานและความเป็นธรรมใน
การปฏิบัติราชการท่ีชัดเจน โดยไม่เลือกปฏิบัติและมีคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล การมอบหมายงาน การ
บริหาร สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติราชการ และการบริหารงบประมาณตามภารกิจอย่างคุ้มค่า 

6. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน  ส่งเสริมและพัฒนาช่องทางการส่ือสาร โดยน า
เทคโนโลยีทันสมัยมาปรับใช้ในการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนและบุคลากรใน เทศบาลต าบลทุ่งทองเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารท่ีเกี่ยวข้องได้โดยเปิดเผย รวดเร็ว ถูกต้อง และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร 
เบาะแสทุจริตร้องเรียน ร้องทุกข์ผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์เทศบาลต าบลทุ่งทอง 

 ประกาศ  ณ  วันท่ี  11  เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2564 
 
 

            (ลงช่ือ)    

                     (นายสมถวิล  หมั่นอุตส่าห์) 
       นายกเทศมนตรีต าบลทุ่งทอง 

 

 
 
 
 


